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 م 2025لعام  والأبحاث كسب التأييدإدارة إنجازات ملخص 

الاجتماعية والاقتصادية مما  تعزيز دور المرأة في الأبحاث وذلك لللسنة الرابعة على التوالي مجتمع الباحثين  تفعيل •
 تحقيق مستهدفات القطاع غير الربحي.يساهم في 

من خلال عقد اتفاقية مع وزارة الاقتصاد  تعزيز عمل الجمعية في مجال كسب التأييد لأمور تدعم المرأة  •
 والتخطيط.

   .في الأمم المتحدة 69في مؤتمر لجنة وضع المرأة تمثيل المملكة  •
 قامت بها الجمعية والموافقة على نشرها. التي دراسات والمنشورات اللجنة الاستراتيجية لعدد من ال اعتماد  •
  المُحرز التقدّم   بشأن المتحدة الأمم في الإنسان  لحقوق السامية بالمفوضية الخاصة المنصة على رفع بيانين •

  ضد العنف( 2 النساء، ضد التمييز( 1: وتحديداً عن  المملكة في المرأة بحقوق يتعلق  ما في الجمعية وتوصيات
 . والفتيات النساء

حصول هالة الرشيد على شهادة خبير في حقوق الإنسان بعد اجتيازها برنامج خبير في حقوق الإنسان المقدم    •
  وتأهيليهدف البرنامج إلى إعداد .  والأبحاثمن هيئة حقوق الإنسان بالتعاون مع معهد الأمم المتحدة للتدريب 

  والمهارات العلمية، والخبرة النظرية،بالمعرفة  وتزويدهمالكوادر الوطنية في مختلف مجالات حقوق الإنسان 
مع صناع   والمحاورةحيث التوعية  التأييد منركز البرنامج على مهارات كسب   الشخصية اللازمة في هذا المجال.

هدف حيث تتقاطع مباشرة مع عمل الإدارة في السعي لتحقيق القرار لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 
 الجنسين. التوازن بين 

 % من مؤشرات أداء إدارة كسب التأييد والأبحاث.81تحقيق  •
 

 م 2025لعام  كسب التأييد والأبحاث إدارة ملخص تحديات

  .البيانات اللازمة من الجهات الرسمية لاستمرار إصدار تقرير تكافؤ الفرصصعوبة الحصول على  •
 دعم مادي لتمويل المشاريع البحثية. صعوبة تحصيل  •
حيث أن  تحقيق مستهدفات الخطة الاستراتيجيةلوأعمال الإدارة  ذ دة لتنفيللإدارة محدوالجاهزية التشغيلية  •

  كرئيس مكلف للإدارة.خصائي أول في كسب التأييد وعلى الرئيس التنفيذي أئمة على أعمال الإدارة قا
 

 م2026لعام  كسب التأييد والأبحاث لإدارة وصياتالت
في مجال تمكين المرأة واستضافة  تعرض فيها نتائج لأبحاث ودراسات اجتماعية واقتصادية   كل سنتين ندوةتنظيم  •

   .غير الربحي( -الخاص –قطاعات )الحكومي منظمات تمثل جميع ال

 والأبحاث العلمية عند الحاجة. الدراسات  خارجية لتنفيذالاستعانة بخبرات أو جهات  •

 .2030-2027الإدارة وفق الخطة الاستراتيجية الجديدة تحديد أولويات   •
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 مجلس الإدارة توصيات 
 يوجد  لا  •

 
 والأبحاث إدارة كسب التأييد

 
  في مبادرات هامة والمشاركة تعزيز دور البحوث في تمكين المرأة لتصبح عامل تغيير في المجتمعإلى الإدارة تهدف  

تعني في كسب التأييد لأمور تدعم المرأة بما فيها من تبادل المعلومات مع أصحاب القرار، تقديم حملات توعوية،  
 .المشاركة في اللجان الوطنية والحوارات والمشاركة في المنتديات والاتفاقيات الدولية 

 
  :المستهدفةالفئــات 

 الباحثين. المجتمع المدني المحلي والدولي،  القطاع الخاص،  الجهات الحكومية، 
 
 

 م2025لعام  ة لإدارة كسب التأييد والأبحاثمؤشرات أداء الخطة التشغيلي

 المؤشر  النتيجة 

 يوم المرأة العالمي ضمن فعاليات  المجتمع في  المرأة دور تعزيز عن نقاش جلسة  (1) عدد في المشاركة 1
  ضد العنف لمناهضة  التأييد  كسب دور أهمية عن  توعوية محاضرة  أو نقاش جلسة  (1) عدد في المشاركة 1

    المرأة
 النهضة  لبرامج الأثر تقييم دراسة (1) عدد 2
 النهضة  برامج تحسين عنها نتج التي  التشاركية الدراسات (1) عدد 2
 النهضة  دراسات نتائج إلى إشارات (3) عدد 1
 المرأة  تمكين مجال في مواضيع تناقش القرار صناع مع حوارية جلسات (2) عدد في المشاركة 2
 المرأة تمكين  مجال في موضوعات على الضوء تسلط عمل ورش/ندوات (3) عدد واستضافة تنظيم 6
 الظل  تقارير (2) عدد نشر 2
 المستدامة  للتنمية ٢٠٣٠ أجندة حول وطني رتقري (1) عدد تقديم 0
 السنوية  العشرين المرأة تواصل مجموعة  قمة( 1) عدد حضور 1
 دولية  اجتماعات أو  مؤتمرات (2) عدد حضور 2
 المملكة  بتمثيل النهضة بها  قامت التي الدولية  والاجتماعات المؤتمرات (1) عدد 2
 المملكة  وخارج  داخل الدولي المجتمع منظمات قبل  من مقامة (2)العدد  فعاليات في  والمشاركة الحضور 6
 النهضة  قادتها  التي اجتماعات/مؤتمرات في الحوار  تجلسا (1) عدد 0
 من مجتمع الباحثين المتقدمين (5) عدد 6
 النهضة  برامج عبر من قبل مجتمع الباحثين تنفيذها يتم التي الدراسات( 2) عدد 2
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 إدارة كسب التأييد والأبحاث:إنجازات ملخص 
 المحلي والدولي: تمعفي المج هاتعزز دورعن تمكين المرأة و وحوارية نقاش اتجلس في المشاركة •

o   مشاركة الدكتورة مزنة العمير في حلقة نقاش في ملتقى المشاركات الدولية بين الفرص والتحديات
الذي عقد في مركز الملك عبدالعزيز للتواصل الحضاري، والذي تم من خلاله مناقشة تجربة جمعية 

 . ( W20) النهضة في قيادة ورئاسة مجموعة تواصل المرأة العشرين

 
o البياناتدور   أهمية  تناقش حوارية  جلسة في  (دارةالإ مجلس عضو) التركي رشا الأستاذة  مشاركة  

  لمؤتمر السعودية العربية المملكة قيادة أثناء الجلسة عقدت. المرأة تمكين مستهدفات تحقيق في
  ممثلي من عدد  الجلسة في شارك .نيويوركالأمم المتحدة في مدينة  في 69 المرأة وضع لجنة

  في  المرأة لدراسات السديري سارة مركز و الوطني المرصد  ,منشآت أبرزهم السعودي  العام القطاع 
 .عبدالرحمن بنت نورة الأميرة جامعة

 

o  العشرين المرأة تواصل لمجموعة جانبية جلسة في مشاركة الدكتورة مزنة العمير (W20) أثناء  
المرأة  فعاليات يوم ضمن  بالولايات المتحدة الأمريكية  نيويورك مدينة في 69 المرأةوضع  لجنة مؤتمر

  في المرأة دور تعزيز قضية في المستمرة التحديات  و المحرز التقدم  الجلسة ناقشت العالمي.
  كانت الجلسة.  المجموعة تأسيس منذ الماضية أعوام العشر خلال اقتصادية  نواحي من المجتمع

 جامعة خريجي شبكة  و أفريقيا جنوب وفد بقيادة العشرين المرأة تواصل مجموعة قبل من منظمة
 . الأمريكية كنيدي  كلية هارفرد

 

o ضمن    الخيري العمل في سعوديات  رائدات عن حوارية جلسة في الدكتورة مزنة العمير   مشاركة
 .والذي عقد في جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن للمرأة الوطني  المرصد جدول أعمال مؤتمر

  

o تعريف  مشروع  دراسة نتائج عن تفاعلية عمل ورشةفي الدكتورة مزنة العمير  ومشاركة  حضور 
 . الأسرة شؤون مجلس وإشراف بتنظيم الأسرة

 
o 1ملتقى القطاع غير الربحي: عمل على هامش أعمال  شور في الدكتورة مزنة العمير   مشاركة  )

  لمجموعة  السعودي الشربا مكتب مع بالتعاون خالد الملك مؤسسة نظمتها  مشتركة عمل ورشة
  الربحي غير القطاع دور"  بعنوان الأسرة شؤون مجلس نظمها عمل ورشة( 2؛ (G20) العشرين دول

 . "العامة   الدبلوماسية في
 

o التي المستديرة الطاولة  فعالية فيالأستاذة هالة الرشيد )اخصائي أول في كسب التأييد(   ةشاركم  
 جنوب في اجتماعيين مستثمرين شركة  أكبر , AVPN مع بالتعاون خالد الملك مؤسسة في أقيمت

  في التغذية و  المملكة في الاجتماعي الاستثمار و الخيري العمل مستقبل الفعالية ناقشت. آسيا
 .الأوسط الشرق
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o خالد الملك مؤسسة في أقيمت التي حوارية جلسة في العمير  مزنة الدكتورة  مشاركة  
  التمكين على وأثره المرأة لصحة الغذائي الأمن أهمية ناقشت خلالها من والتي AVPN مع بالتعاون

 . ولأسرتها لها الاقتصادي
 

o   مع بالتعاون حوارية لسةلج هالة الرشيد )اخصائي أول في كسب التأييد(الأستاذة تنظيم وإدارة 
ضمن حملة  الرقمي العنفعن  المرأة لصحة  رفيدة جمعية و نورة الأميرة جامعة و الفيصل جامعة

، والتي من خلالها سلطت الضوء على أهمية دور كسب  يوم لمناهضة العنف ضد المرأة والفتيات 16
 في مناهضة العنف ضد المرأة. التأييد 

 
 :اجتماعياً و اقتصادياً المرأة تمكين لتعزيز القرار صناع مع حوارية  جلساتتنظيم أو استضافة  •

o من نخبة  فيها شارك أكسنتشر، شركة مع بالتعاون مستديرة طاولة   نقاش جلسة يمتنظ 
نسائية   جمعيات 7 شملت السعودية، العربية المملكة في القطاعات مختلف من البارزة الشخصيات 

  إثراء بهدف  وذلك الخاص، القطاع منجهتينو العام، القطاع من جهات  ثلاثةو الربحي، غير القطاع من
 الأثر لتحقيق الفجوات سد سبل وتحديد  المدني،  المجتمع منظمات في  المهارات تطوير  حول النقاش

 . المرأة تمكين  منظور خلال من الربحي، غير  القطاع في المرجو الاجتماعي
 

o نساء  تجارب  ناقشت التيبنسخته الثانية "  قياديات" ندوة  في السعودي الشباب مجتمع استضافة  
  فئة تحفيز على الحوارات  ساهمت. الإبداعية المجالات  و عمالالأ ريادة  و الرياضة مجالات في قياديات
 .المميزة طموحاتهم تحقيق نحو الانضباط و الاجتهاد على الشباب

 
o   الأعمال ريادة و  للإدارة سلمان بن  محمد الأمير كلية مع" الدراسية الجولة"  فعاليةاستضافة  

(MBSC)، برامج  في جلسة حوارية عن أهمية تصميم  الدكتورة مزنة العميركت والذي من خلاله شار
. وتم تسليط الضوء  تمكنها اقتصادياً واجتماعياًوتصقل مهاراتها لقدرات المرأة من  تطورتنموية 

 لبرنامج تدريبي في مجال الريادة المجتمعية. على مشروع همة كنموذج 
 

o   النسائية الأعمال ريادة لبرنامج الختامي الحفلاستضافة  (WELP )بن محمد  الأمير لكلية التابع  
  وخريجات  الكلية في التنفيذي  الماجستير طالبات بمشاركة ،(MBSC) الأعمال  وريادة للإدارة سلمان

  ريادة مجال في الإرشاد  تجربة والذي من خلاله تم عرض النهضة لجمعية التابع هِمّة  مشروع
 . الأعمال

 
 التمثيل على الصعيد الدولي: •

o بالولايات   نيويورك مدينة في 69 المرأةوضع  لجنة ؤتمرالموازية لمفعاليات الضور والمشاركة في الح
 . المتحدة الأمريكية

o جنوب في  أقيمت التي السنوية العشرين المرأة تواصل مجموعة تمثيل المملكة في قمةحضور و 
 . فريقياأ
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 :الأولوية ذات التشريعية المحاور ضمن  من المرأة سياسات متابعة •
o دوري بشكل  السعودية العربية المملكة  في المرأة  تخص التي الساسيات متابعة . 
o  بشأن المتحدة الأمم في الإنسان  لحقوق السامية بالمفوضية الخاصة المنصةرفع بيانين على  

 ضد التمييز( 1: عنوتحديداً  المملكة في المرأة بحقوق يتعلق ما في الجمعية وتوصيات المُحرز التقدّم
 .والفتيات  النساء ضد العنف( 2 النساء،

 
 :علميةوتعزيز دور المرأة في الأبحاث والدراسات التفعيل مجتمع الباحثين  •

o  ين.في الجمعية وذلك بهدف تفعيل مجتمع الباحث  ضمن قاعدة بيانات الباحثينباحثات  6إضافة 
  الغير  القطاع تنمية: جمعيةللةت تعكس اهتمامات الأجندة البحثيتضمنت مواضيع الأبحاث في مجالا

 :لتالي أسماء الباحثاتا. والاقتصاد التنموي، ريادة الأعمال، السعودية العربية المملكة في ربحي
  السعودية  العربية المملكة  في ربحيال غير القطاع  تنمية مجال فيباحثة  :دانيا الراشد ▪

 . الأمريكية بوسطن كليةمن 
  مجال فيوباحثة  سعود الملك جامعة فيطالبة دراسات عليا أفنان عبدالكريم الجميل:  ▪

 . السعودية  العربية المملكة في ربحيال غير القطاع تنمية
  السعودية  العربية المملكة  في ربحيال غير القطاع  تنمية مجال في نورة الدخيل: باحثة ▪

 .ستشارية الا الإتمام شركةمن 
د. هيا ديجاني: عضو هيئة تدريس وباحثة في مجال ريادة الأعمال من كلية الأمير محمد   ▪

 بن سلمان للإدارة وريادة الأعمال. 
في    وباحثةبنسلفانيا في ولاية  سوارثمرجامعة عضو هيئة تدريس في  د. جينيفر بيك: ▪

   .مويالاقتصاد التنمجال 
  ينا الشماليةفي ولاية كارولا ديوك د. أليساندرا قونزالس: عضو هيئة تدريس في جامعة  ▪

 .وباحثة في مجال الاقتصاد التنموي
 
 :وأبحاث دراسات تنسيق •

o النهضة لجمعية التابع مستقبليشروع لم  الأثر قياسل أعوام( خمسة) طويلة المدى دراسة تنفيذ  
 ، وسوارثمر ديوك جامعتي مع بالتعاون وذلك

o شركة مع  تقييم أثر مشروع خزنة التابع لجمعية النهضة &Strategy تم تقديم تقرير  الاستشارية .
 إنجازات المشروع والتوصيات لتحقيق أثر أعمق.يشمل فيها 

o  ة الاجتماعي والتنمية البشرية   الموارد وزارةمن مواجهة تحدي في الحصول على البيانات المطلوبة
 ؤ الفرص.مشروع تكافكمال لاست
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 والأبحاث وفق مؤشرات الأداءإنجازات إدارة كسب التأييد 
 

 المؤشر  النتيجة  التفاصيل 

 جانبية جلسة في الدكتورة مزنة العمير مشاركة   •
  لجنة  مؤتمر أثناء العشرين  المرأة تواصل لمجموعة

بالولايات المتحدة   نيويورك مدينة في 69 المرأةوضع 
 . الأمريكية

1 
 
 
 
 

  تعزيز عن نقاش جلسة  (1) عدد في المشاركة
ضمن حملة يوم المرأة   المجتمع في  المرأة دور

 العالمي

في  هالة الرشيد )اخصائي أول الأستاذة إدارة  وتنظيم  •
  جامعة مع بالتعاون  حوارية لسةلج كسب التأييد(

  لصحة رفيدة جمعية و  نورة الأميرة جامعة و الفيصل
 . الرقمي العنفعن  المرأة

1 
  محاضرة  أو نقاش جلسة  (1) عدد في المشاركة

  لمناهضة التأييد  كسب دور أهمية عن توعوية
    المرأة ضد العنف

  شروعلم  المدىطويلة  الأثر قياس دراسة تنفيذ •
 ديوك جامعتي مع بالتعاون وذلك" مستقبلي"

 وسوارثمر

  Strategy& شركةبالتعاون مع خزنة  مشروع أثر تقييم •
 . الاستشارية

2 
 
 

 النهضة  لبرامج الأثر تقييم دراسة (1) عدد

  شروعلم  طويلة المدى الأثر قياس دراسة تنفيذ •
 ديوك جامعتي مع بالتعاون وذلك" مستقبلي"

 وسوارثمر

  Strategy& شركةبالتعاون مع خزنة  مشروع أثر تقييم •
 . الاستشارية

2 

 عنها نتج التي  التشاركية الدراسات (1) عدد
 النهضة  برامج  تحسين

 :الدكتورة لجين الحقيل ورقة
Alhokail, L. A. (2025). The inclusion of women in the 

labour market: Saudi Arabia’s leap from 21.2% to 

35.5% and beyond. World Journal of Women and 

Sustainable Development, v1 (1), 15-27. Doi: 

10.47556/J.WJWSD.1.1.2025.3 

1 

 النهضة  دراسات نتائج إلى إشارات (3) عدد

  في دارةالإ مجلس عضو التركي رشا الأستاذة  مشاركة •
  تحقيق في البيانات أهمية تناقش حوارية جلسة

  قيادة أثناء الجلسة عقدت. المرأة تمكين مستهدفات
 69 المرأة وضع لجنة لمؤتمر السعودية  العربية المملكة

 .نيويورك في
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  صناع مع حوارية جلسات (2) عدد في المشاركة
 المرأة تمكين مجال في مواضيع تناقش القرار
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 نتائج عن تفاعلية عمل  ورشةوالمشاركة في  حضور •
  مجلس وإشراف بتنظيم الأسرة تعريف  مشروع دراسة
 . الأسرة شؤون

بجامعة  مؤتمر المرصد الوطني للمرأة  في المشاركة •
  حوارية جلسةمن خلال الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 

 . الخيري العمل في  سعوديات رائدات عن
  ندوة  في السعودي الشباب مجتمع استضافة •

  في قياديات نساء  تجارب ناقشت التي"   قياديات"
 . الإبداعية المجالات و عمالالأ ريادة و الرياضة مجالات

  مستديرة  طاولة نقاش  جلسةوالمشاركة في تنظيم  •
  7 باستضافة ومشاركة  أكسنتشر شركة مع بالتعاون

  البارزة  الشخصيات من  نخبةخيرية وجمعيات نسائية 
 . السعودية العربية المملكة في القطاعات مختلف من

 مع  بالتعاون حوارية  جلسة في تنظيم والمشاركة •
  رفيدة جمعية و نورة الأميرة جامعة و الفيصل جامعة
 . الرقمي العنفعن  المرأة لصحة

  كلية مع" الدراسية الجولة" فعاليةتنظيم واستضافة  •
 . الأعمال ريادة و للإدارة سلمان بن محمد الأمير

  النسائية الأعمال  ريادة برنامجتنظيم واستضافة  •
(WELP )للإدارة سلمان بن محمد  الأمير لكلية التابع  

 . الأعمال وريادة
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 عمل ورش/ندوات (3) عدد واستضافة تنظيم
  تمكين مجال في  موضوعات على الضوء تسلط
 المرأة

  السامية بالمفوضية الخاصة المنصة على بيانين رفع •
  المُحرز  التقدّم  بشأن المتحدة الأمم في الإنسان لحقوق

  في المرأة بحقوق يتعلق  ما في الجمعية وتوصيات
  ضد العنف( 2 النساء، ضد التمييز( 1: عن المملكة

 . والفتيات النساء
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 الظل  تقارير (2) عدد نشر

تقدم المملكة وفق  تم تزويد الدكتورة ثريا عبيد بتقرير عن 
 2020تقرير الحوارات الوطنية في عام  توصيات 

 ٢٠٣٠ أجندة حول وطني رتقري (1) عدد تقديم 0

 المستدامة  للتنمية
  السنوية العشرين المرأة تواصل مجموعة قمة ورحض •

 . فريقياأ  جنوب في أقيمت التي

  المرأة تواصل مجموعة  ( قمة1) عدد حضور 1
 السنوية  العشرين

  في والستون التاسعة المرأة وضعلجنة مؤتمر حضور •
 التي جانبية و رئيسية جلسة 20 حضور) نيويورك
  أبرزها  المرأة تمكين  مجال في عدة محاور ناقشت
  الذكاء و الجنسين  بين الرقمية الفجوة ,الرعاية اقتصاد

 (الاصطناعي
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 دولية  اجتماعات أو  مؤتمرات (2) عدد حضور
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  المرأة تواصل مجموعة قمةحضور وتمثيل المملكة في   •
 فريقيا أ جنوب في أقيمت التي السنوية العشرين

 .نيويورك في  والستون التاسعة المرأة وضع لجنة مؤتمر •

 التي  السنوية العشرين المرأة تواصل مجموعة  قمة •
 . فريقياأ  جنوب في أقيمت

 التي الدولية  والاجتماعات المؤتمرات (1) عدد 2
)فعاليات داخل   المملكة بتمثيل  النهضة بها  قامت

 أو خارج المملكة( 
مشاركة الدكتورة مزنة العمير في حلقة نقاش في   •

ملتقى المشاركات الدولية بين الفرص والتحديات الذي  
عقد في مركز الملك عبدالعزيز للتواصل الحضاري، 

في  والذي تم من خلاله مناقشة تجربة جمعية النهضة 
 مجموعة تواصل المرأة العشرين.  رئاسةقيادة و

الأستاذة هالة الرشيد )اخصائي أول في    ةشاركم •
 التي  المستديرة الطاولة فعالية  فيكسب التأييد( 

  , AVPN مع بالتعاون خالد الملك مؤسسة في أقيمت
. آسيا جنوب في اجتماعيين مستثمرين  شركة أكبر

 الاستثمار و الخيري العمل مستقبل الفعالية ناقشت
 . الأوسط الشرق  في التغذية و المملكة في الاجتماعي

 التي حوارية جلسة في العمير  مزنة الدكتورة  مشاركة •
  AVPN مع بالتعاون خالد الملك مؤسسة في أقيمت

  لصحة الغذائي الأمن أهمية ناقشت خلالها من والتي
 . ولأسرتها لها الاقتصادي  التمكين على وأثره المرأة

  في دارةالإ مجلس عضو التركي رشا الأستاذة  مشاركة •
  تحقيق في البيانات أهمية تناقش حوارية جلسة

  قيادة أثناء الجلسة عقدت. المرأة تمكين مستهدفات
  المرأة وضع لجنة لمؤتمر السعودية  العربية المملكة

 .نيويورك في 69 المرأةوضع  لجنة

 عمل ورشة في  الدكتورة مزنة العمير ومشاركة  حضور •
 مع  بالتعاون خالد  الملك مؤسسة نظمتها مشتركة

  العشرين دول لمجموعة السعودي الشربا مكتب
(G20 )الربحي غير  القطاع ملتقى ضمن. 

 عمل ورشة في  الدكتورة مزنة العمير مشاركة حضور و •
  غير القطاع دور"  بعنوان الأسرة شؤون مجلس نظمتها

  القطاع ملتقى ضمن" العامة الدبلوماسية في الربحي
 .الربحي غير
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  مقامة (2)العدد  فعاليات في  والمشاركة الحضور
  وخارج داخل الدولي المجتمع منظمات قبل من

 المملكة 

  اجتماعات/مؤتمرات في الحوار  تجلسا (1) عدد 0 
 الدولي( على الصعيد ) النهضة قادتها التي
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  ربحيال غير القطاع  تنمية مجال في باحثة: ا الراشدداني •
  بوسطن كلية من السعودية العربية المملكة  في

 . الأمريكية
  القطاع تنمية مجال  في أفنان عبدالكريم الجميل: باحثة •

  جامعة من السعودية العربية المملكة في ربحيال غير
 . سعود الملك

في مجال تنمية القطاع غير الربحي   نورة الدخيل: باحثة •
 .الإستشارية  الإتمام شركةمن 

: عضو هيئة تدريس وباحثة في مجال  د. هيا ديجاني •
للإدارة  مير محمد بن سلمان ريادة الأعمال من كلية الأ

 وريادة الأعمال. 

• Dr.Jennifer Peck & Dr.Alessandra González 

 وسوارثمر ديوك جامعتيباحثتين من 
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 من مجتمع الباحثين المتقدمين (5) عدد

على  الأعمال ريادة مجال في  الإرشادتطبيق تجربة  •
 )المجموعة الأولى( هِمّة  مشروعخريجات 

 "مستقبلي" مشروع أثر قياسل طويلة المدى دراسة •

2 
من قبل   تنفيذها يتم التي الدراسات( 2) عدد

 النهضة  برامج عبر مجتمع الباحثين

 
 إدارة كسب التأييد والأبحاث  شركاء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


