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 م2025البرامج التنموية لعام  مخرجات  ملخص
 

 المؤشر  النتيجة 

 جلسات الإرشاد المقدمة # 1,195
 تدريب  دوراتورش العمل أو  # 205

 ساعات التدريب  # 1,157
 أيام التدريب  # 189

  ن الذين أكملوا ورش العمل/جلسات التدريبيالمستفيد# 1,409
 )مشروع مستقبلي(  الطلاب والطالبات المتخرجين من الثانوية # 50
 )مشروع فرصة( الطلاب والطالبات المتخرجين من كليات أو جامعات # 17

 

 م 2025لعام  إنجازات البرامج التنمويةملخص 

 تفعيل خاصية التواصل مع المستفيدات عن طريق تطبيق التيمز. •
مكانية اطلاع المستفيدات  إكتروني وللكترونية للمستفيدات واعتمادها في النظام الإتفعيل البطاقات التعريفية الإ •

 لكترونية. عليها في "صفحة المستفيدة" عبر البوابة الإ
لكتروني للجمعية لتسهيل عملية فرز وقبول المتقدمين ورفع  استخدام خاصية الذكاء الاصطناعي في النظام الإ •

 القبول والتسجيل.  جودة خدمة
لكتروني  من رضا المستفيدات المستجدات على إجراءات القبول ونظام التسجيل الإ %96الحصول على نسبة   •

 في الجمعية. 
المستفيدين( بحي )سجل الرتسجيل بيانات مستفيدين الجمعية في منصة المركز الوطني لتنمية القطاع غير  •

 في تقديم الخدمات بين الجمعيات.   الازدواجيةتسهيل آلية التحقق من عدم   بهدف
   .قطار الرياضل المستفيدات والمستفيدين ستخداما من خلال التنمويةللبرامج  تخفيض تكاليف المواصلات •
مع الجهات  الخدمات المجتمعية المجانية في الاستشارات النفسية والأسرية  للحصول على توجيه المستفيدات  •

 . لخيري للإرشاد الأسرياالمركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية والمركز  التالية:
 كتروني للجمعية.لفي النظام الإ تقارير المستفيداتاعتماد آلية رفع  •
لكتروني خلال العمل الميداني لتسهيل عملية تسجيل اعتماد استخدام استمارة الزيارات الميدانية في النظام الإ •

 ورصد نتائج الزيارات الميدانية. 
استحداث آلية جديدة مع فريق تقنية المعلومات لتسجيل المستفيدات في مشاريع برنامج تنمية القدرات من   •

رفع جودة الترشيح وتوثيق البيانات في النظام   بهدف  CRM نظامنشأ عبر مُرابط للتسجيل  العمل على خلال
 كتروني.لالإ

دورات التدريبية وورش  لللكتروني من خلال مسح الباركود للمتدربين لإثبات الحضور تطبيق نظام التحضير الإ •
خصائيات بغياب المستفيدة من النظام ليتسنى لهم المتابعة بالتزامن مع  العمل، والعمل على إرسال إشعار الأ

 فترة تنفيذ المشاريع.
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 خزنة وحفظ حقوقها الفكرية من خلال الحصول على شهادة حق المؤلف.  التدريبية لمشروعتوثيق الحقيبة  •
 كاديمية المالية كشريك لمشروع خزنة في تقديم التدريب للمستفيدين والمستفيدات.  التعاون مع الأ •
 . م أثر مشروع خزنةيقيّ Strategy&الحصول على تقرير من شركة  •
 الانتهاء من تصميم منصة مستقبلي.  •

 . عرض قصص نجاحهملشخصيات ملهمة ل مشروع مستقبلياستضافة  •

 .في تقييم رضا المستفيدين من خدمات مشروع فرصة للمسار الأكاديمي %95  نسبة الحصول على •

  -التقنية-كاديمي بتخصصات في مجالات الطبللمسار الأفرصة   مشروع من طلاب وطالبات% 44 التحقوا •
 الهندسة. 

المركز الثاني كأفضل مشروع تخرج وتم تكريمه من قبل رئيس جامعة   حصول طالب من مشروع فرصة على جائزة •
 مام محمد بن سعود. الإ

 .برنامج الدعم المادي والاجتماعيمن مؤشرات أداء  % 79 نسبة تحقيق •
 برنامج تنمية القدرات.من مؤشرات أداء  % 80 نسبة تحقيق •
 . التأهيل المهني من مؤشرات أداء برنامج  % 80 نسبة تحقيق •
  ومعدل رضا. (%97.6و   %88.4) 5من  4.88و   4.42خصائيات يتراوح بين على الأ المستفيدات معدل رضا •

    (.%90و   %87.6) 5من  4.50و 4.38خدمات الإرشاد الاجتماعي يتراوح بين على  المستفيدات

 

 م 2025البرامج التنموية لعام ملخص تحديات 

تغير هيكلية مشروع تثقيف الأم والطفل من قبل جمعية رعاية الطفولة مما أدى إلى إلغاء أحد مستهدفات   •
 البرنامج وفق الخطة التشغيلية )لم يتم تنفيذ المجموعة الثانية لهذا العام(. 

انخفاض نسبة رضا المستفيدات على خدمات الكسوة بعد تقليص مصروفات الاحتياجات الأساسية مما أثر على  •
 الجودة. 

 .إغلاق مركز توافق النفسالخدمات الطبية والإرشاد النفسي للمستفيدات بعد  تعثر في تقديم •
  .عدم انتظام المتدربات والمتدربين في حضور الدورات التدريبية •

 . شروع "خزنة" للتطبيق الخارجي والتوسع في التنفيذ محدودةلم الجاهزية التشغيلية  •

عائق اللغة الانجليزية في المناهج التعليمية وفي المقابلات الشخصية  لمواجهة طلاب وطالبات مشروع فرصة  •
 والوظيفة. 

دون  للبحث عن عمل الترشيحات من قبل المرشدة على الدعم الحكومي أو اعتماد بعض الملتحقين بمشروع فرصة  •
 . بذل جهد شخصي

 تمع أو لعدم الرغبة في العمل في مجالات غير مألوفة. المجعدم تقبل بعض الأبناء والبنات لوظائف معينة بسبب نظرة  •

 عدم التزام طلاب وطالبات مشروع مستقبلي في المشاركة في زيارات أماكن العمل.   •

 

 

 



 

2026/ 1447/ 01/ 02رقم  قرارعتمد من مجلس الإدارة م    

 

 

 

 م 2026وصيات للبرامج التنموية لعام الت
 . للاستفادة من الخدمات المقدمة احتياجاتهمالمستفيدات بالمصادر المجتمعية المتاحة بما يتناسب مع ربط  •
 الجودة في تقديم الخدمات الأساسية.  اييراعتماد مع •
العمل على قاعدة بيانات للجمعيات الأخرى ليتم التوجيه المناسب لبعض المتقدمات الغير منطبق عليهم شروط   •

 الانضمام في جمعية النهضة. 
لتوجيه   )سن المراهقة( عمرية اتالبحث عن جهات متخصصة في تقديم الاستشارات الوالدية المختصة بفئ •

 . المستفيدات
    .مراجعة أوقات انعقاد الدورات التدريبية لضمان حضور المستفيدات الموظفات •
 الأسرة.  فرادلأ التغذية الشهرية إعادة النظر بشروط استحقاق  •
 لكلوالضوابط والاستثناءات المتعلقة بصرف الخدمات  واعتماد الشروطتحديث لائحة الدعم المادي والاجتماعي،  •

 مشروع. 
 لمواءمة المعايير والمؤشرات مع الأثر المرجو.   ستبانات المشاريعمراجعة ا •
 إنشاء منصة رقمية خاصة بمشروع "خزنة" لرفع الجاهزية وتعزيز التوسع في التطبيق الخارجي. •
 وتتبع الأثر تطبيق مشروع خزنة على طلاب وطالبات ثالث ثانوي والجامعة الملتحقين في برنامج التأهيل المهني •

 لهذه الفئة العمرية. 
مانحة   أخرىدراسة اعتماد مشروع خزنة تحت مظلة المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني أو جهة  •

 للشهادات. 
 . هإعادة النظر بالمحتوى التدريبي لمشروع همة بإدراج ريادة الأعمال والريادة المجتمعية للتمكن من قياس أثر •
 إلغاء مشروع تقني كمشروع مستقل وإدراج التدريب التقني ضمن مشروع خزنة وهمة. •
 دراسة مدى فعالية تنفيذ ورش عمل في مشروع ثابر لصقل مهارات طلاب وطالبات مراحل الابتدائي والمتوسطة.  •
 البحث عن آلية الحصول على الاعتماد لمنهج مشروع مستقبلي.  •
 توفير دورات تدريبية معتمدة في مشروع فرصة للمسار الوظيفي تحفز المستفيدين للالتزام بالحضور.    •
في أحد أيام عطلة الأسبوع وفي الفترة المسائية للحد من  التابعة لبرنامج التأهيل المهني انعقاد الدورات التدريبية •

 التسرب.
 طموحاتهم. لمعرفة ودعم الملتحقين ببرنامج التأهيل المهني أبناء وبنات أسر النهضة بشكل سنوي مع الاجتماع  •
 تتبع أثر مشروع مستقبلي على الخريجين )على المدى الطويل(.  •
 . التأهيل المهنيإعادة النظر بمعايير ترشيح أبناء وبنات أسر الجمعية للالتحاق في مشاريع  •
 نجازات الجمعية. إوأرشفتها للحفاظ على  البرامج التنمويةأتمتة بيانات  •

 

   ةمجلس الإدار توصيات
 القادمة.  الاستراتيجية على بناء والبرامج المشاريع مراجعة •
 البرامج.  في والضيافة التموين تكاليف لتخفيض  ومتبرعين شراكات عن البحث •
 التكلفة. تخفيض مقابل الخدمات قديم ت عند عالية ال ودةالج بضمان  الأولوية •
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 . م2026 عام تقرير في  الواحد الفرد تكلفة ومعدل أسرة كل تكلفة معدل إضافة •
 .التنموية لبرامجا عن ربعي تقريرب  الإدارة مجلس أعضاء تزويد •

 

 برنامج الدعم المادي والاجتماعي

يتم العمل من خلاله على تمكين المرأة لتحقيق الاستقلال    الذيبرنامج الدعم المادي والاجتماعي أحد البرامج التنموية  
المالي وذلك عن طريق دعم مسيرتها ومسيرة أسرتها التنموية وباتخاذ كافة التدابير اللازمة لمواجهة معوقات التنمية  

 والتغلب عليها. 
 

  :المستهدفةالفئــات 
)المطلقة، المهجورة )لديها قضية في المحكمة(،  الأسر التي تنطبق عليها شروط ولوائح الانضمام لجمعية النهضة: 

 سنة(، المتزوجة ، أسرة السجين ، عزباء مع أسرتها.   18بناؤها فوق سن أالأرملة )

 
 

 مشروع معاً  

 طهنستكمالهم لخط لا من خلال الإرشاد الاجتماعيبتمكين المستفيدات وأسرهن اجتماعياً واقتصادياً  يقوم مشروع معاً
 التنموية. 

 
 م:2025مشروع معاً لعام  ونتائج مخرجات 

العدد  الخدمة/النشاط
 المستهدف

 العدد
 الفعلي 

 التفاصيل 

رشاد  إجلسات 
 ( فردي) اجتماعي

440   625   
لأسر  لعدد كبير  نظرا لتسجيل  (%42)نسبة الزيادة 

 لخدمة. وجود احتياج ل بالإضافة إلى المستجدة
رشاد  إجلسات 

 ( جماعي) اجتماعي
   140   78   

عن المستهدف   %44بنسبة  العدد الفعليانخفاض 
 .جماعيبشكل  لإرشادل  نظرا لعدم وجود احتياج

تسجيل الأسر  
 المستجدة 

 أسرة   92 أسرة 90   
إقفال ملف أسرتين  بسبب   عن العدد المستهدف الزيادة

 . خلال الربع الأول من العام

 أسرة 265 أسرة 310 الزيارات الميدانية
وذلك لإقفال ملفات   %14.51انخفاض العدد بنسبة 

 التخرج أو التعثر في تحقيق التنمية. أسر بسبب

الاستفسارات 
 والشكاوى 

400   
   أقصى()كحد 

 ر استفسا 40
 شكاوى  8 

على  والردلكتروني ومراجعتها عن طريق النظام الإ يتم
أيام عمل. وشملت   5 خلالإدارة البرنامج  منالمستفيدة  

عن خدمات سداد الإيجارات   الاستفسارات أغلب
والاحتياجات الأساسية، بالإضافة إلى الرابط   المواصلاتو

 لىالشكاوى ع شملت أغلبكما  .لكتروني للتسجيلالإ
 .في رابط التسجيلالمساعدات المادية ومشاكل تقنية 
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 طفل  449 طفل  830 عيدية طفل

وذلك لتحديد معيار عمر   % 46انخفاض العدد بنسبة 
عيدية وفق التبرع العيني من  الالطفل للحصول على 

 شركة هوادي.
اللقاء التعريفي  

 السنوي
92  

 مستفيدة
88 

   .%96من الأسر المستجدة بنسبة   اللقاء السنوي حضور مستفيدة 

لقاءات / دورات توعوية  
 واجتماعية 

 -عن بعد-

210  
 مستفيدة  

213  
 مستفيدة  

دورات تدريبية مقدمة من    6 فيتسجيل المستفيدات 
  ية:التابع لمؤسسة الأميرة العنود الخير مركز شدن

دارة المال، إ الحماية من التحرش، العلاقات الاجتماعية، فن 
دارة المنزل،  لإمنيع المعلوماتي للطفل، عشر خطوات  

 .عشر خطوات للاقتصاد المنزلي

 برنامج تجسيد الحرفة 
  52ترشيح 

 مستفيدة
 8 تخرج

 مستفيدات 
يادينا التابع أبرنامج تجسيد الحرفة مقدم من قبل برنامج 

 . أشهر 6لبنك التنمية الاجتماعية، والمقام على مدار 
حاضنة الرياض   برنامج

 للأعمال 
   72ترشيح 

 مستفيدة 
  12تخرج 

 مستفيدة
عمال في  مشاركة المستفيدات في برنامج حاضنة الأ

 أشهر.  6 مركز رياديات، والمقام على مدار

مبادرة الاتحاد 
السعودي للتنس  

مع رابطة  بالتعاون 
 محترفات التنس 

 أسرة  200
 أسرة  123

 فرد(  274)

  تابعة في المرحلة الابتدائية 40ومستفيدة  25حضور 
فعالية رياضة التنس المقدمة من قبل الاتحاد السعودي  ل

  مدربات، ( بحضور WTAللتنس ورابطة محترفات التنس )
تم حضور  و  .لـلأمهات، والفتياتورشة لتنفيذ، ومحترفات 

باريات التنس المقامة في  لمتابعة  111ومستفيدة  98
مقر أرينا بجامعة الملك سعود. تم توفير التذاكر مجاناً من  

 السعودي للتنس.   قبل الاتحاد

 ل طف 42 طفل  50 اليوم العالمي للطفل 
العالمي للطفل  منيات" لتفعيل اليومفعالية "تحقيق الأ

بالتعاون مع لجنة خدمة المجتمع الطلابية التابعة لجامعة  
 طفل.   42و أسرة 26 الحضور: عددالفيصل. 

 مبادرة شركة ماكنزي
 )المهارات المهنية( 

50  
مستفيدة  

 وتابعة 

21 

مستفيدة  
 وتابعة 

تطوير المهارات المهنية للمستفيدات وبناتهن  لمبادرة 
عاماً( من خلال التوجيه المهني  38لى إ 18)من عمر 

.  (Mock Interviews) وتطبيق نشاط المقابلات التجريبية
 من التابعين. 8ومستفيدة  13تم حضور 

الوالدية الفعالة 
 )تثقيف الأم والطفل( 

 . (%90نسبة المستفيدات اللاتي استكملن التدريب ) 36 40

  مشروع انطلاقة
)برنامج الأمان الأسري  

 الوطني(
 (. %88نسبة المستفيدات اللاتي استكملن التدريب ) 35 40

قياس الرضا 
 خصائيات( )الأ

 5من  4.64  :للأخصائيات عاييرم 10 معدل تقييم % 92.8 % 90
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 اقياس الرض
 )التواصل(

 5من   4.53 لتواصل:ل ينمعيار معدل تقييم % 90.6 -

 اقياس الرض
 رشاد( الإ)جلسات 

 5 من 4.46 رشاد: الإلسات معايير لج  4معدل تقييم  % 89.20 -

 اقياس الرض
 )الخدمات( 

- 64.8 % 
 5من   3.24 ات:خدم 7معدل تقييم 

 )انخفاض المعدل بسبب عدم الاكتفاء من الدعم المادي( 
 

 م:2025لعام   معاً مشروع مصروفات

 المبلغ العدد نوع الدعم 
 ريال  35,050    177 مواصلات

 ريال  2,503.06  أنشطة  3 مطبوعات

 ريال  55,951.45  169 هدايا

 ريال   7,326.55   231 ضيافة 

 ريال  2,200 جلسة  22 جليسة الأطفال 

 ريال  5,000 2 إعلان وتسويق 

 ريال 108,031.06  الإجمالي

 لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة المالية. ملاحظة: *

 

 مشروع نداء 

 التي تسهم في تحقيق خططهم التنموية. على سد الاحتياجات الأساسية للمستفيدات وأسرهن نداء  مشروععمل ي
 

 م:2025مشروع نداء لعام ونتائج مخرجات 
العدد  الخدمة/النشاط

  المستهدف
 فرد/أسرة

العدد 
 *الفعلي

 فرد/أسرة

 التفاصيل 

 1846/400 400/2150 التغذية الشهرية 

عدد  فاوت ، وتشهر 11لمدة   أسرة 400  لـتقديم الخدمة 
لاستبعاد أفراد   وذلك ( العدد)انخفاض كل ربع في  الأفراد 

معايير الاستحقاق. معدل عدد الأفراد   نطبق عليهملا ت
 . فرد 1,846ين استفادوا من الخدمة خلال العام الذ

 310/1655 400/2150 تفطير صائم

بناء   احتساب الخدمةو. تغذية شهريةك  الخدمة احتساب
لم يتم احتساب   .لكل أسرةللأفراد عدد الفعلي العلى 

جراءات التسجيل والقبول  إ استكمال لعدم  ةالأسر الجديد
 . عند تقديم الخدمة
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 310/1577 400/2150 عيد الفطر كسوة 

احتساب تقديم الخدمة بناء على العدد الفعلي للأفراد  
لكل أسرة، لم يتم احتساب الأسر الجديدة لعدم استكمال  

 جراءات التسجيل والقبول عند تقديم الخدمة. إ

 336/1793 310/1655 زكاة الفطر 

احتساب تقديم الخدمة بناء على العدد الفعلي للأفراد  
لكل أسرة، واختلاف العدد الفعلي عن المستهدف  

ضافي تم تغذيته للأسر المستجدة  إبسبب استلام مبلغ 
 عند تقديم الخدمة.  التسجيل  إجراءاتالتي استكملت 

 . م2025للأسر المستجدة لعام    تقديم خدمة الكسوة 92/377 92/377 كسوة عيد الأضحى 

 400/1923 400/2150 كسوة الشتاء

احتساب تقديم الخدمة بناء على عدد الأفراد لكل أسرة.  
ذي تم  ال  بسبب عدد الأفراد تهدفسواختلاف العدد عن الم 

 احتسابهم عند تقديم الخدمة.

   .أطفال(ملابس )من متجر ألف استلام تبرعات عينية  49/14 0/0 المساعدات العينية
افة إلى تسجيل  ملاحظة: تم تقديم الخدمات لجميع الأسر المسجلة. تفاوت في عدد الأفراد/الأسر في كل خدمة/نشاط نتيجة فترة تخرج/إقفال ملف أسر، بالإض*

 الأسر الجديدة. 

 
 م:2025مصروفات مشروع نداء لعام 

   عدد المستفيدين نوع الدعم 
 فرد/أسرة

 *المبلغ

 ريال  3,783,072.68 )كحد أقصى( 1945/400  شهر( 11) التغذية الشهرية

 ريال 304,507.82   310/1655 تفطير صائم

 ريال 15,251.40   336/1793 زكاة الفطر 

 ريال  293,322   310/1577   عيد الفطركسوة 

 ريال  70,122   92/377 ضحى كسوة عيد الأ

 ريال  357,678   400/1923 كسوة شتاء

 ريال  6,428.95   14/49 المساعدات العينية

 ريال 4,830,382.85  الإجمالي

 . لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة الماليةملاحظة: *
 
 

 
 مشروع أمان

وذلك من خلال توفير   لهمتحسين المستوى المعيشي و تحقيق الاستقرار البيئي )السكني( للأسر إلى يسعى مشروع أمان
 . تحسين المسكنو الأجهزة الكهربائية
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 م:2025مشروع أمان لعام  ونتائجمخرجات 

 الخدمة/النشاط
 العدد المستهدف

 )أسرة(
 العدد الفعلي

 )أسرة(
 التفاصيل 

إيجارات سداد 
 منازل 

195   134 

بسبب حصول  عن المستهدف  الفعلي اختلاف العدد 
بالإضافة  ستفيدات على سكن ملك أو مع الأقارب،  الم
 . تعتمد على السداد الشهريعقود إلى 

 26 26 سكن المتحسين 
  بينترميم منزل لأسرة كتبرع عيني بالتعاون  تتضمن

 طلاب جامعة الفيصل. شركة مقاولات و 

توفير أجهزة  
 كهربائية 

80 85 

الفعلي عن المستهدف بسبب الاحتياج العدد اختلاف 
للأجهزة وتم توفير الاحتياج وفق الميزانية المرصودة  

 .جمالي الميزانيةإ% من 40مع تخفيض الصرف بنسبة 
 

 م:2025مصروفات مشروع أمان لعام 
 *المبلغ )أسرة(  عدد المستفيدين نوع الدعم 

 ريال  1,996,153 134  ايجارات منازل

 ريال  257,100  26  تحسين مسكن 

 ريال  158,125.78 85 الأجهزة الكهربائية

 ريال 2,411,378.78  الإجمالي

 . لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة الماليةملاحظة: *
 

 

 مشروع تفريج 

تخفيف العبء النفسي والاجتماعي والاقتصادي من خلال  وتحقيق الاستقرار المادي للأسر يهدف مشروع تفريج إلى 
توفير احتياجات ومساعدات طبية كالعلاج والمستلزمات  و  تقديم المساعدات المالية للمستفيدات مثل: تسديد ديون

 الطبية، بالإضافة إلى تقديم مساعدات طارئة.
 

 م:2025مشروع تفريج لعام  ونتائجمخرجات 
 العدد المستهدف الخدمة/النشاط

 )أفراد(
 العدد الفعلي

 )أفراد(
 التفاصيل 

 14 27 مساعدات طبية 

، شراء سيارات  جراء تحاليل طبية لمرشحينإ
وجود   عدملاختلاف العدد الفعلي عن المستهدف  و

 .احتياج
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 3 10 تسديد ديون 
اختلاف العدد الفعلي عن المستهدف لعدم  

  مطابقة المرشحين لشروط الاستحقاق. 
 

 
 م:2025مصروفات مشروع تفريج لعام 

 *المبلغ )أفراد(  عدد المستفيدين نوع الدعم 
 ريال  23,525 14 مساعدات طبية 

 ريال  158,189.27 3 تسديد ديون 

 ريال 181,714.27 جماليالإ
 . لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة الماليةملاحظة: *

 
 

 مشروع ناقل 

مشروع   تواجه  إلى  ناقل  يسعى  التي  الصعوبات  وتذليل  أسرالمستفيدة  توفير   تهاأفراد  خلال  من  وذلك  التنقلات  في 
أو   السيارات مواصلات  مواصلات    أو  شراء  ودعم  مرورية،  ومخالفات  رسوم  تسديد  القيادة،  رخص  واستخراج  تدريب 

 الأنشطة. 
 

 :م2025لعام مشروع ناقل  ونتائج مخرجات
العدد  الخدمة/النشاط

 المستهدف
العدد 
 الفعلي

 التفاصيل 

 . جراءاتتحقيق المستهدف وإتمام كافة الإ أفراد  7 أفراد  7 شراء سيارات

 ةأسر 15 أسرة 85 توفير مواصلات 

  من المستهدف %18 ما يقاربتحقيق 
في دعم  النقل المدرسي شمول بسبب 

تدشين  الضمان الاجتماعي، بالإضافة إلى 
   قطار الرياض منذ بدء العام. 

 . جراءاتتحقيق المستهدف وإتمام كافة الإ فرد  21 فرد  21 قيادة السيارات وإصدار رخص   تدريب
 

 م:2025لعام  ناقل مصروفات مشروع
 *المبلغ عدد المستفيدين  نوع الدعم 

 ريال  396,600 د افرأ 7 شراء سيارات

 ريال 18,000 ةأسر 15 توفير مواصلات 

 ريال 49,680 فرد  21 تدريب قيادة السيارات وإصدار رخص 

 ريال 464,280 جماليالإ

 . لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة الماليةملاحظة: *
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 م2025لعام  لبرنامج الدعم المادي والاجتماعي مؤشرات أداء الخطة التشغيلية

 النتيجة  داء الأمؤشرات 

 %0 % 5نسبة الانحراف في الميزانية ربعياً لا تزيد عن 

 % 100 % 95نسبة الالتزام في الخطة الزمنية لتنفيذ عملية التسجيل والتحديث لا تقل عن 

 % 34.4 2024تخرج الأسر عن عام  %20نسبة زيادة 

 % 121 %95عقد جلسات إرشادية محددة الأهداف بنسبة لا تقل عن 

 % 93.94 في مشروع انطلاقة  المستفيدات امن رض %95حصول نسبة لا تقل عن 

 لم يتم تقييم المشروع  في مشروع تثقيف الأم والطفل  المستفيدات امن رض %95حصول نسبة لا تقل عن 
( من الدورات التوعوية عن بعد بمختلف المواضيع التي تخص الجوانب 6) تنظيم عدد

 الملتحقين بكل لقاء    اتمن المستفيد  %80وحضور نسبة  الأسرية والاجتماعية
 لقاءات  6

 % 101 الحضور:
 يوم  30خلال   %97تسليم  بدء التوزيع  من تاريخيوم  60خلال  هدايا عيدية طفلتسليم 
 %86)1846العدد متوسط  فرد في كل شهر   2150بمتوسط لا يزيد عن  تغذية الشهريةخدمة التقديم 

 من المستهدف(
من الأسر وضمان وصولها مع  % 60يجارات( بنسبة لا تتجاوز عن توفير خدمة )سداد الإ

 للأسرةمراعاة ملائمة البيئة السكنية  
 سر  لأمن ا 34%

 من المستهدف  69% 
 %0 % 3جمالي التقديري لخدمة )تسديد الديون( لا تزيد عن نسبة الانحراف في الإ

 % 73 من متخرجات تدريب القيادة على التمكين الاقتصادي  %60حصول نسبة 

بنسبة  في برنامج الدعم المادي والاجتماعي المتدربات عن العملية التدريبية  اقياس رض
95 % 

100 % 

 % 92.8 خصائيات من الأالمستفيدات للخدمات المقدمة  امن رض % 95تحقيق نسبة 
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  شركاء برنامج الدعم المادي والاجتماعي
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  برنامج التأهيل المهني

أحد البرامج التنموية الذي يعمل على تنمية وتطوير أبناء وبنات المستفيدات تعليمياً ومهنياً وذلك  برنامج التأهيل المهني
عن طريق الدعم الأكاديمي والإرشاد والأنشطة وتزويدهم بفرص تدريبية تهدف إلى تطوير قدراتهم ومهاراتهم لكي 

  يتمكنوا من دخول سوق العمل بنجاح وتحقيق الاستقلال المالي.

 
 مشروع ثابر 

تعزيز قدرة الطلاب والطالبات من مستفيدي جمعية النهضة بالاستمرار والنجاح في مسيرتهم   إلىيهدف مشروع ثابر  
  التعليمية من خلال توفير الدعم الأكاديمي واللوجستي لهم. 

 

 م:  2025لعام  ثابر مشروع ونتائج مخرجات
لعدد ا الخدمة النشاط/

لمستهدفا  
العدد 
 الفعلي

 تفاصيل ال

تقديم رسوم اشتراك  
 إنترنت 

 أسرة   270
 )كل ربع( 

 أسرة 388
 )إجمالي(

  201بمعدل  من أسر الجمعية  %84تقديم الخدمة لـ  
   .خلال العامأسرة  115، وتم استبعاد أسرة كل ربع

المسجلين على المنصة  من الطلاب والطالبات  %87 173 200 الدعم الأكاديمي توفير 
 .التعليمية )فهيم(

 72 100 لكترونية إ جهزةأتوزيع 
 

بأجهزة تابلت )العدد   Lenovoمن شركة عيني تبرع 
للطلاب والطالبات   من الأجهزة %85 وزيعتم ت. (75

وفق اشتراطات الشركة. وسيتم توزيع المتبقي للأسر 
أجهزة   8كما تم تسليم  .2026المستجدة في عام  

 طالبات. الطلاب و لل لابتوب
شركة أمازون وجمعية معاً )مخزون من عيني تبرع  أسرة 16 0 الحقائب المدرسية   توزيع

 (.  2024تبرعات فائض من 
 

 :م2025مصروفات مشروع ثابر لعام   
 نوع الدعم   عدد المستفيدين *المبلغ

  نترنتإ اشتراك  أسرة 379 ريال  277,840 
المنصة التعليمية تكاليف ـة /طالب  200  ريال 306,798.91     

 ((Lenovoلكترونية تبرع من  الإ  الأجهزة 75 ريال   28,350
جهزة تقنيةأ 8 ريال  16,720  

  جماليالإ ريال   629,708.91 
 لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة المالية. *ملاحظة: 
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 م2025شروع ثابر لعام لممؤشرات أداء الخطة التشغيلية 

 النتيجة  مؤشر أداء مشروع ثابر 

 % 114 من الأسر المستفيدة من المشروع   %90توفير دعم لوجيستي ل  

 % 86.5 من الطلاب والطالبات من الدعم الأكاديمي   %40استفادة ما لا يقل عن 

 % 30 (م2024)مقارنة بعام  %10ارتفاع عدد الساعات الأكاديمية المستهلكة بنسبة لا تقل عن 

 
 

 مشروع مستقبلي 

يقدم مشروع مستقبلي خدمات الإرشاد المهني والتوجيه الأكاديمي لطلاب وطالبات المرحلة الثانوية. منذ تأسيسه في 
يهدف المشروع إلى اكتشاف ميول الطلاب وتعزيز الوعي الذاتي وبناء الثقة بالنفس لديهم، بالإضافة إلى ذلك  2011عام 

يهدف المشروع إلى صقل مهارات الطلاب والطالبات وتنمية قدراتهم في التخطيط لمستقبلهم ومساعدتهم في  
 . تحديد أهدافهم واختيار المسار التعليمي والمهني المناسب لهم

 

 م:2025مستقبلي لعام مشروع  ونتائج مخرجات

العدد  النشاط/الخدمة
 المستهدف

 العدد 

 الفعلي

 التفاصيل 

تقديم التدريب لطلاب  
مشروع مستقبلي   وطالبات

- 2024 للعام الأكاديمي
2025 

 
200 

 طالبـ/ـة 

 
135 

 طالبـ/ـة 

 (%32) طالبـ/ـة 64  المنسحبين/المستبعدين:
 ( طالب 14 ،طالبة  36من ثالث ثانوي ) 50تخرج 

  30طالبة،    48) إلى ثاني وثالث ثانوي  طالب/ـة 78انتقال 
 استكملوا خطة مستقبلي.  %88طالب(. 

 

 ورش العمل 

 
149 

 
149 

صفوف للطلاب والطالبات   8ورشة عمل لعدد  64تقديم  
إجمالي عدد ساعات   .2025- 2024للعام الأكاديمي 

 ساعة.  256 ورش العمل
صفوف للطلاب والطالبات   7ورشة عمل لعدد  85تقديم  

. إجمالي عدد ساعات ورش  2026- 2025 للعام الأكاديمي
 ساعة. 340العمل 

مقياس الميول والجلسة  
 رشادية للمستجدين الإ

 

90 

 

97 

  97لمستجدين وإجراء  لتقديم أداة مقياس الميول 
إرشادية مصاحبة لتفسير المقياس ورسم   جلسة

 الخطة المستقبلية.

 
 جلسات إرشاد 

 
475 

 
255 

لتعبئة خطة   للطلاب والطالباترشادية عقد الجلسة الإ
 .%54الاستكمال   ةنسب .التطوير
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لشركات  أماكن عملزيارة 
 في قطاعات مختلفة 

 
 

 شركات 10

 

 
 

 شركات 10

 :لزيارة أماكن عملللطلاب والطالبات رحلة  11تنظيم 

وزارة البيئة والمياه والزراعة، وزارة السياحة، شركة بوينج  
لتعليم القيادة، شركة   ة، مدرسة نور STEAMومركز 

نيارة، الهيئة العامة لتنظيم الإعلام، شركة التعليمية،  
الهيئة العامة للطيران المدني، شركة تكافل الراجحي،  

Up source by Solutions 

فعاليات وأنشطة للطلاب  
 والطالبات

4 
 

4 
 

   .طالبة 26: زيارة لملتقى طويق للنحت
 . طالب/ـة 96: لقاء تعريفي باختبار القدرات العامة

 .طالبة 81: مبادرة للتوعية بسرطان الثدي
 . طالب/ـة  124:  بودكاست مستقبليحضور 

 

 استضافة متحدث ملهم 

 
4 

 
5 

 الرئيس التنفيذي لمجموعة بان القابضة  -فهد العبيلانأ.
خصائية علاقات عامة لمجموعة بان  أ-مها الفقيرأ.

 القابضة 
لاعبة كرة قدم محترفة في نادي   -موضي العنقريأ.

 الهلال والمنتخب السعودي للسيدات 
 لاعبة محترفة في رياضة الملاكمة   -سارة الشهرانيأ.
شريك ومؤسس لشركة تم العالمية   -العرنوس عفيفأ.

 للخدمات اللوجستية

  /المشاريع عرضلقاء ل
 المبادرات المجتمعية 

 و مشاريع للطلاب  10عرض تم تسليم و 2 2
 27جمالي عدد المشاريع:  إ   ،للطالبات مشروع 17عرض 

 

 ولياء الأمور لأ عمل ورش

 
3 

 
3 

 (. 2025-2024فرد )للعام الأكاديمي   61عدد الحضور 
 للعام  فرد ) 85ورشة عمل لأولياء الأمور: عدد الحضور 

 (.2026-2025لأكاديمي ا

للعام   الحفل الختامي
 2025-2024 الأكاديمي

 والطالبات. حفل وتكريم للطلاب  انعقاد 2 2

للعام  المخيم الصيفي 
 2026-2025 الأكاديمي

75 

 طالبـ/ـة 

86   

 طالبـ/ـة 

أيام للطلاب والطالبات   3تم تقديم المخيم الصيفي في  
 . المستجدين لمشروع مستقبلي

طلاب  ل تقديم التدريب ل
 للعام الأكاديمي طالباتالو

2025-2026 

 
175 

 
178 

  %44)يشمل  طالب 76طالبة،   102الملتحقين:  عدد 
 طلاب وطالبات في تطبيق العام الماضي(.من 

وتضمن   95باليوم الوطني   طاب/ـة 147 احتفال 1 1 الاحتفال باليوم الوطني
 مشاركتهم أشعار وطنية وعرض مسرحي ومسابقة. 

ورشة عمل عن الذكاء 
الاصطناعي مقدمة من  

 شركة لينوفو 

 
 
1 
 

 
 
1 

 ثانوي عنطالب/ـة في مرحلة ثالث  61ورشة عمل لـ 
لينوفو لمدة   الذكاء الاصطناعي مقدمة من شركة

 ساعتين
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الاصطناعي  والتي سلطت الضوء على مفاهيم الذكاء
تقديم أمثلة  و العملية وفرصه المستقبلية وتطبيقاته

   الأجهزة الذكية. تطوير حول
 

 :م2025مصروفات مشروع مستقبلي لعام 
 نوع الدعم  عدد المستفيدين  *المبلغ

 )الربع الأول والثاني(*تكاليف التدريب 200 ريال  346,950
 )الربع الثالث والرابع( *تكاليف التدريب 175 ريال  418,900 

 )الربع الأول والثاني( المواصلات 200 ريال  201,513.36 
 )الربع الثالث والرابع( المواصلات 175 ريال  328,724.19

 )الربع الأول والثاني( الضيافة 200 ريال  29,384.38 
 )الربع الثالث والرابع( الضيافة 175 ريال  44,891.78 

 خرىأ -مستلزمات تعليمية  297 ريال 100,188.75 
  رشادإجلسات  200 ريال 101,200 

 خدمات مساندة - ريال 12,050.79 
 حفلات وهدايا  215 ريال  38,812.05 

 وإعلان تصوير  - ريال  18,250
 استشارية-خدمات 1 ريال  64,000
 للمشروع  أزياء موحدة 218   ريال  6,610
 مطبوعات - ريال  212

 تبرع عيني مشالح )بشوت تخرج( 15 ريال  892.50
 ساور ذهبأتبرع عيني  36 ريال  10,800.00
 تبرع عيني قسائم 106 ريال  13,780.00

  الإجمالي ريال  1,737,159.80
 . يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة المالية المستهدف. لم*ملاحظة: تكلفة التدريب تحتسب على العدد 

 
 م2025أداء الخطة التشغيلية لمشروع مستقبلي لعام  مؤشرات 

 النتيجة  مؤشر الأداء 
 % 100 لأداة مقياس الأنماط الشخصية والطالبات المستجدين من الطلاب  %90إتمام  

 % 4.4 %15للمعسكر: نسبة التسرب من الطلاب والطالبات لا تزيد عن 

 % 88 من الطلاب والطالبات لخطة مستقبلي  % 70إتمام ما لا يقل عن 

 % 66 من الخريجات والخريجين بجهات تعليمية )معاهد، كليات، جامعات(  %40إلحاق 

 %4 جين والخريجات بفرص وظيفية أو تدريب للتوظيفيمن الخر %40إلحاق 

 % 66 من المشاريع/المبادرات الطلاب والطالبات قابلة للتطبيق والتنفيذ 20%
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 مشروع فرصة

يعمل مشروع فرصة على تذليل العقبات أمام خريجين وخريجات المرحلة الثانوية لإكمال مسيرتهم التعليمية والمهنية  
  وزيادة نسبة مشاركتهم في سوق العمل.

  م:2025لعام والوظيفي المسار الأكاديمي  -مشروع فرصة ونتائج مخرجات

 العدد   التفاصيل
 الفعلي

العدد 
  المستهدف

 النشاط/الخدمة

   . طلاب 4و ةطالب 13تخرج 
 بكالوريوس   %41دبلوم،  %59 التحصيل العلمي:

 حكومية.   %50أهلية،  %50 :نوع الكليات/الجامعات 
  (،3(، الطب والتمريض )7) إدارة الأعمال :تخصصمجالات ال

(، هندسة  4تقنية وحاسب ) (،1م اجتماعية ) وعل (،1لغات )
 .(1طيران ) 

 جين يالخر 20 17

 6 اعتذار/استبعاد ،طالب/ـة 35خلال العام  الملتحقين
70   

 ة  ـطالب/
90 

 ة  ـ/طالب
 الطلاب المستمرين 

.  من الطلاب والطالبات حسنوا من معدلهم الدراسي %52
 ،فأعلى  %70معدل  صلوا علىمن الطلاب والطالبات ح  73%
  فأعلى.  %90معدل  صلوا علىمنهم ح  34%

 متوسط المعدل الدراسي  % 70  79.4%

جلسات إرشاد   % 17 ، منهممن المستهدف  %58 تحقيق
 .جلسات إرشاد مهني %83أكاديمي و 

115 200 
شاد  إر اتجلس

 فردية/جماعية 

  التالية: قطاعات  مستفيد في ال 12مستفيدات و  6توظيف 
التجزئة، المطاعم، الضيافة والفندقة، التنظيم وإدارة الحشود، 

الأطفال. أنواع  التقنية المالية، البنوك، رياض  المستشفيات، 
 عقود موسمية.  4عقود مؤقتة،   5عقود دائمة،  9العقود:  

18  

 مستفيد/ة

20   

 مستفيد/ة
 التوظيف 

 معرض للتوظيف  زيارة معارض  10 ضمعار 5 للمعارض.مستفيدين ومستفيدات  8تم حضور 

معسكر   ،مهارات التوظيفالتدريب على:  مواضيع تشمل
، الثقة المهارات الرقمية، ، لغة انجليزيةدعم  اتجلس، طموح

 . ةسفراء المملك ،بالنفس
9 3 

الدورات التدريبية وورش 
 العمل 

 الموضوع للدورات والورش. حسب أيام التدريب   عددتتفاوت 
  يوم. 75: إجمالي عدد أيام التدريب 

 ساعات التدريب 60 262

من زيادة العدد عن المستهدف بسبب الفرص التدريبية 
 كتطوع. شركة كرستاس والورش المقدمة 

307 75 
المتدربين الملتحقين 

 بالدورات والورش 
 



 

2026/ 1447/ 01/ 02رقم  قرارعتمد من مجلس الإدارة م    

 
 
  

 :م2025لعام  للمسارين مصروفات مشروع فرصة

  نوع المصروفات  عدد المستفيدين *المبلغ

 تكاليف تدريب    81 ريال 75,300 
 رسوم دراسية  69 ريال  511,020.92

 رسوم تسجيل  2 ريال  2,486
 لوازم مدرسية -مستلزمات تعليمية 3 ريال  838.25

 )للمسارين الأكاديمي والوظيفي(  مواصلات 255 ريال  484,556.31
 سكن   17 ريال  66,401

للدورات التدريبية وورش العمل ضيافة  -   ريال19,857.98   

 مطبوعات - ريال  737.50
مساندة –خدمات  - ريال  7,293.35  

  جماليالإ ريال   1,168,491.31 
 . صروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة الماليةمع المإجمالي المصروفات لم يتم مطابقة ملاحظة: *

 
 

 م2025لعام  شروع فرصةلم الخطة التشغيلية مؤشرات أداء

   النتيجة مؤشر الأداء 
 %92 من الطلاب والطالبات بالجهة التعليمية والتحصيل الأكاديمي %90استمرار 

 المعدل  متوسط % 79.4 % 70حصول الطلاب/الطالبات على نسبة لا تقل عن 

 )وظائف فقط(  %90 في برامج تدريب منتهي بالتوظيف %60لحاق إمن المستفيدين بوظائف؛  %40لحاق إ
 % 91 من المستفيدين لدورة اللغة الانجليزية %70إتمام  

 % 44 من الفئة المستهدفة لمعرض التعليم والتوظيف % 70حضور 

 %0 من الحضور على وظائف/فرص تدريب للتوظيف %40حصول 
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 شركاء برنامج التأهيل المهني 
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  برنامج تنمية القدرات

التنموية البرامج  القدرات أحد  تنمية  الذي يعمل على تمكين المرأة اقتصادياً واجتماعياً وذلك عن طريق دورات   برنامج 
 تعليمية وتدريبية ولقاءات توعوية تهدف إلى تطوير قدراتها ومهاراتها لتصبح صانعة قرار فعالة. 

 

 مشروع خزنة 

يعمل مشروع خزنة على تعليم وتدريب المستفيدات وأفراد أسرتهن على أساسيات الوعي والتخطيط المالي من خلال  
 والاستثمار وريادة الأعمال.  إكسابهم مهارات ومعرفة عن الادخار والترشيد والانفاق وحماية الموارد.

 
 :م2025مخرجات ونتائج مشروع خزنة لعام 

العدد  النشاط/ الخدمة
 المستهدف

 التفاصيل  العدد الفعلي

تقديم التدريب من قبل الأكاديمية المالية )تبرع   5 5 دورة تدريبية
 بخدمة(، بالإضافة إلى مدربتين مستقلين.

 ساعات التدريب
 

ساعة تدريب قدمت من قبل الأكاديمية   36 64 64
 المالية. 

ساعة تدريب قدمت من مدربتين. إجمالي عدد   28
 يوم.  22أيام التدريب 

 المتدربين والمتدربات 
 

85 
 

76 
 

استكمال عدد الساعات المتطلبة  نسبة  89%
  12(، المتدربين=  % 84) 64المتدربات= للتخرج 

(16 .)% 
 من الجلسات المستهدفة.  %94تنفيذ  98 104 الجلسات الفردية

شهادة التسجيل في الهيئة 
 السعودية للملكية الفكرية

 الحصول على شهادة التسجيل للحقيبة التدريبية. 1 1

 
  م:2025مشروع خزنة لعام مصروفات 

 نوع الدعم  العدد *المبلغ

 تكاليف تدريب  ساعة تدريبية  28 ريال  8,400
 تكاليف التدريب )تبرع بخدمة( ساعة تدريبية  36 ريال  10,800
 إرشاد فرديةجلسات  جلسة  98 ريال  22,465

 1 ريال  300
هيئة السعودية تسجيل المصنف في الفحص و

 للملكية الفكرية 
   مواصلات   ة/ مستفيد 77  ريال 20,950 
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 ضيافة  ة/ مستفيد 77 ريال  7,179.05
 التدريبومستلزمات  مطبوعات مجموعات تدريبية 4 ريال  2,894.17

 تصوير/ فيديو  1 ريال  2,500
  جماليالإ ريال   75,488.22 

 . لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة الماليةملاحظة: *

 
 م2025لعام  شروع خزنةالخطة التشغيلية لممؤشرات أداء 

 النتيجة  داء الأمؤشر 
 % 18.42 أيام تدريبية 4بعد  زيادة الوعي المالي لدى مستفيدي المشروع

 % 72 من مستفيدي المشروع مهارات التخطيط المالي وإعداد الميزانية %50 عناكتساب ما لا يقل 

 % 29 من مستفيدي المشروع مهارات الاستثمار %30اكتساب ما لا يقل عن 

 % 71 من مستفيدي المشروع لخطة عمل %30 عداد ما لا يقل عنإ

 

 مشروع همة

يهدف مشروع همة إلى رفع حس المسؤولية الاجتماعية للمرأة واستثمار القدرات والإمكانيات التي لديها كقائدة لتصبح 
  فعالة ومؤثرة في صناعة التغيير في مجتمعها المحلي.

 
    م:2025مشروع همة لعام  ونتائج مخرجات

العدد  النشاط/الخدمة
 المستهدف

العدد 
 الفعلي

 تفاصيل ال

 
 اللقاء التعريفي 

 
1 

1 

المتدربات   معبناء قاعدة انطلاق قوية  استهدف اللقاء
مع تسليط الضوء   متطلباتهالمشروع و أهدافاستعراض و

 صناعة التغيير.  التي تسهم فيالمجتمعية المبادرات  ىعل
بسبب ( وذلك  عن المستهدف% 10+)متدربة  22تم التحاق  16 20 عدد المتدربات 

كبير منهن المقابلات  عدد المرشحات واجتياز عدد ارتفاع 
 (.%80نسبة التخرج من المشروع )الشخصية.  

 ساعة 30الساعات:  إجمالي عدد   10 10 لقاءات 

 دورة تدريبية 
 

20   

 ساعة
20   

 ساعة
تعزيز الحوار   استهدف م أيا  5لمدة  )المواطنة الفاعلة( تدريب

 بين الثقافات وترسيخ مفاهيم المسؤولية الاجتماعية.  
 ساعة 22عدد الساعات:  إجمالي  11 11 ورش العمل   

  5، بواقع المجتمعيةفي تنفيذ مبادراتهم الفرق متابعة  5 5 اجتماعات متابعة  
 .ساعات

  37 37 الجلسات الفردية
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 المبادرات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

غيير الصورة النمطية للأسر المنتجة  ت دعم الأسر المنتجة:  •
جات تمنإدراج بمطالبة أحد تطبيقات التوصيل من خلال 

رفع دخل الأسر المنتجة الضيافة بهدف الأسر تحت تصنيف 
 .وتعزيز استمراريتها

من  اقتصادياً رأة تمكين الم  صناعة الصابون والشموع: •
عملية في صناعة الصابون   تنمية مهاراتتعلم و خلال

خلق فرص دخل جديدة تعزز بهدف  والشموع الطبيعية
 . ديلماالاستقلال ا

جة والسرور إلى قلوب الأطفال  إدخال البه بهجة الطفولة: •
  المقيمين لفترات طويلة في المستشفيات من خلال

لهم تسهم في  وتوعوية  تصميم وتنفيذ برامج ترفيهية 
 من وضعهم النفسي. تحسين 

طلاب  ل بناء بيئة مدرسية آمنة وداعمة  :بالتنمر التوعية •
نشر الوعي من خلال وطالبات المراحل الدراسية المختلفة 

 بينهم. بمفهوم التنمر وأنواعه وآثاره، وتعزيز قيم الاحترام 
 

  م:2025مشروع همة لعام مصروفات 
 *المبلغ العدد نوع الدعم 

 ريال  34,400 ساعة تدريبية  81 تدريبالتكاليف 
 ريال  5,550 جلسة   37 جلسات فردية

 ريال  48,350 مستفيدة 17 مواصلات
 ريال  12,686.45 مستفيدة 17 ضيافة 
 ريال 1,408.86 - ومطبوعات مستلزمات تدريب

 ريال  2,500  1 ر فيديو يصوت
 ريال  8,600 16 هدايا

  ريال  113,495.31  جماليالإ
 . لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة الماليةملاحظة: *

 

 م2025شروع همة لعام لم الخطة التشغيلية مؤشرات أداء

   نتيجةال داء الأمؤشر 

 % 6.44 %10زيادة المهارات القيادية لدى مستفيدات المشروع بنسبة 

من خطط المبادرات المجتمعية الناتجة من المشروع ذات علاقة مباشرة بخلق بيئة أكثر   %60تنفيذ  
 تمكيناً للمرأة  

100 % 
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 مشروع حقوقي

يسعى مشروع حقوقي إلى رفع مستوى الوعي الحقوقي ونشر الثقافة القانونية لدى المستفيدة وتزويدها وأفراد أسرتها  
بالمعلومات والمعرفة فيما يخص حقوق الإنسان وتحديدًا حقوق المرأة من خلال لقاءات توعوية تقدم من قبل محامون  

  ومختصون ذات كفاءة عالية.

 
  م:2025مشروع حقوقي لعام  ونتائج مخرجات

العدد   التفاصيل
 الفعلي

العدد 
 المستهدف

 اللقاءات/الفعاليات 

 "حقوق الطفل"  أسرة 70 أسرة 39  من المستهدف  % 55نسبة الحضور تعادل 
 د. هند آل خليفة مقدم من قبل

 من المستهدف  % 41نسبة الحضور تعادل 
 

 "الجرائم المعلوماتية " أسرة 70 أسرة 29
 مقدم من قبل شركة فطن للمحاماة

 "الجرائم الجنائية"  أسرة 70 أسرة 16 من المستهدف  % 23سبة الحضور تعادل ن
   مقدم من قبل شركة فطن للمحاماة

 "تحديثات نظام العمل"  أسرة 70 أسرة 28   من المستهدف  % 40نسبة الحضور تعادل 
   مقدم من قبل شركة فطن للمحاماة

 "قضايا التركات والمواريث"  أسرة 70 أسرة 42   من المستهدف  % 60نسبة الحضور تعادل 
 مقدم من قبل شركة فطن للمحاماة

من   %229تعادل لأسر المستجدة ا نسبة حضور 
 المستهدف 

 تعريفيلقاء  أسرة 70 أسرة 160
 فريق البرنامج مقدم من 

 1 -"الأحوال الشخصية" أسرة 70 أسرة 124 من المستهدف   %177نسبة الحضور تعادل 
 جمعية عزوة  مقدم من قبل 

 2-"يةالأحوال الشخص" أسرة 70 أسرة 139 من المستهدف   %199نسبة الحضور تعادل 
 جمعية عزوة  مقدم من 

 " صندوق النفقة" أسرة 70 أسرة 127 من المستهدف   %181نسبة الحضور تعادل 
 النفقة   صندوق مقدم من

 "حقوق المستأجر" أسرة 70 أسرة 159 من المستهدف %227نسبة الحضور تعادل 
 جمعية عزوة  مقدم من قبل 

الالتزامات المالية والمسؤوليات  " أسرة 70 أسرة 141 من المستهدف %201نسبة الحضور تعادل 
 " القانونية

 جمعية عزوةمقدم من قبل 
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تحت عنوان "العنف والتنمر الرقمي" تنفيذ الفعالية 
هضة  ايومًا لمن 16وذلك مواءمةً وتكاملًا مع حملة الـ 

 شملت الفعالية الآتي:  .العنف ضد المرأة

"العنف والتنمر الرقمي  ورشة بعنوان  .1
   .لأخصائية منى المطيريا تقديم  ")الإلكتروني(

تعريف عن مركز سارة السديري لدراسات المرأة   .2
 .عبد الرحمنفي جامعة الأميرة نورة بنت 

"الأمان الرقمي وحقوق  جلسة حوارية بعنوان  .3
 : بمشاركة نخبة من المتخصصين الإنسان"

المدير العام لشركة   ي:عبد العزيز السحيمد.  •
 . فطن للمحاماة والاستشارات القانونية

محامية ومستشارة قانونية،   :صفية الفيفي أ. •
رئيس لجنة الاستئناف في اتحاد كرة الطاولة،  

ومؤسِّسة مكتب صفية الفيفي للمحاماة  
 . والاستشارات القانونية

حقوق الطفل، وعضو   ةخبير ة:هند الخليف د.. أ •
سابق في مجلس هيئة حقوق الإنسان، وعضو  

 . مجلس شؤون الأسرة

 .المستهدف من %53نسبة الحضور تعادل  •

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أسرة 37

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 أسرة 70

 
 
 
 
 
 
 
 

 فعالية
 "اليوم العالمي بحقوق الانسان" 

 
  م:2025مشروع حقوقي لعام مصروفات 

 نوع الدعم  العدد *المبلغ

 مواصلات متدربة  37 ريال  1,850
 ضيافة  37 ريال  2,500
 مطبوعات  - ريال  535

 صور وفيديو  1 ريال  1,250
  جماليالإ  ريال 6,135

 لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة المالية. ملاحظة: *

 

 م2025شروع حقوقي لعام الخطة التشغيلية لممؤشرات أداء 

 النتيجة  داء الأمؤشر 
 % 71 من وعي المستفيدات بحقوق المرأة وأفراد الأسرة وأنظمة العمل  %40زيادة بنسبة 

 لقاء  12 لقاء عن بعد بمختلف المواضيع التي تخص حقوق المرأة    12 تنظيم
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 مشروع تقني

يهدف مشروع تقني إلى تنمية قدرات ومهارات المرأة في مجال التقنية في ظل مواكبة التطور الرقمي والتقني من خلال 
 . دورات تدريبية تساهم في تمكينها اقتصادياً

 
 :م2025مخرجات ونتائج مشروع تقني لعام 

العدد  النشاط/ الخدمة
 فالمستهد

العدد 
 الفعلي

 التفاصيل 

 تدريب "التسويق الرقمي" في مقر مركز إيفوري للتدريب،  1 1 الدورات التدريبية

 .ساعات لكل يوم تدريبي 4معدل  20 20 ساعات التدريب

 من ساعات البرنامج.( %85نسبة استكمال ) 17 20 المتدربات

 تسليم أجهزة 
 "حاسوب محمول"

،  جمعية ارتقاء  الحصول على الأجهزة كتبرع عيني من 17 20
 لتمكين المتدربات من تطبيق المهارات المكتسبة. 

 

  م:2025مشروع تقني لعام مصروفات 
 نوع الدعم  العدد *المبلغ

 تكاليف تدريب   متدربة  20 ريال  36,000
 مواصلات متدربة  20 ريال  3,750
 صور وفيديو -تغطية إعلامية للمشروع 1 ريال  2,500

  جماليالإ  ريال  42,250

 لم يتم مطابقة إجمالي المصروفات مع المصروفات الفعلية المعتمدة من الإدارة المالية. ملاحظة: *
 

 م2025لعام  شروع تقنيلم الخطة التشغيلية مؤشرات أداء

 النتيجة  داء الأمؤشر 

 % 87 من المتدربات مهارات تقنية من خلال دورات في الحاسب الآلي  % 50اكساب 

 % 85 على شهادة تدريب  شروعالملتحقات في الم  من المتدربات%60حصول ما لا يقل عن 
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 شركاء برنامج تنمية القدرات 
 

 

 

  

 

  

 

  
 

 

  

 

  

 

  

 

  

 
 

 

 


