
1 جمعية النهضة

النهضة جمعية  نظّمت  كيميونا،  مطعم  من  كريمة   برعاية 
مايو 2025م، الموافق 20  الثلاثاء  يوم  مساء  الخ ي   عشاءها 
 وذلك � مقر المطعم، بحضور عدد من أعضاء �لس ا�دارة:
 صاحبة السمو الملكي ا�م ة موضي بنت خالد بن عبد العزيز
 آل سعود، والسيدة فوزية الراشد، والدكتورة بسمة التويجري،
الرويشد، فوزية  السيدة  العمومية،  الجمعية  أعضاء   وبعض 
 والسيدة حصة الزامل، و�تمع النهضة. كما ساهم العشاء
 الخ ي � توسيع دائرة �تمع النهضة، وتعزيز روابط التعاون
 مع الداعمين، والشركاء، والمهتمين � �ال تمكين المرأة.

 ويأتي هذا العشاء � إطار دعم مشروع "همة
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للمرأة الاجتماعية  المسؤولية  حس  رفع   ºإ يهدف   الذي 
 واستثمار القدرات وا�مكانيات التي لديها كقائدة لتصبح فعالة
وعّ¾ مالك المحلي.  �تمعها   � التغي   صناعة   �  ومؤثرة 
 مطعم كيميونا ا�ستاذ عبداÂّ العزاز بـ: "يشرفنا أن نساهم �
 نجاح ال¾امج التنموية لجمعية النهضة. ونسعد بالمساهمة �
 نجاح النساء اللواتي سيزدهرن بفضل برا�كم ومساهماتكم."
Âّعبدا لÇستاذ  والتقدير  الشكر  بخالص  النهضة  جمعية   تتقدم 
الجمعية ورسالة  برؤية  إيمانه  على  كيميونا  مطعم  مالك   العزاز 

وعلى دعمه السخيّ، وإسهامه � إنجاح العشاء الخ ي
 

. 

تصوير قسم التواصل

جمعية النهضة تنظم عشاءً خ	ي� برعايةمطعم كيميونا دعم� لمشروع "همة
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ا�همية بالغ  الملهمات  الرياديات  لدور   وكان 
              � إرشاد طالبات الكلية خلال برنامج

وصــرّحت        إحــدى        الريــاديات    ا�ستاذة 
التنفيذي  والرئيس  المؤسس  المزيني،   مي 
–نصف–: المرأة  لتمكين  العربي    للمركز 
بأن ال¾نامج  هذا  خلال  من  ا�رشاد   Òذكّر" 
 القيادة تتجلى بأشكال متعددة. سواءً أكانت
أم النمو  نحو  طريقها  تشق  أعمال   رائدة 
داخل هدف  لتحقيق  تسعى   موظفة 
نفس لهما  المس تين  كلتا  فإن   الشركة، 
المسÖشدات انفتاح  التأث .  من   القدر 
الجلسة دخلوا  للنظر.  ملفتًا  كان   ×  بالنسبة 
جريئة، أسئلة  وطرح  لÙنصات،   مستعدين 
 واستيعاب دروس امتدت إº ما بعد الساعة
التأث  يكن   Ü مرة.  كل  معًا  قضيناها   التي 

مهنيًا فحسب، بـل   كــان   شخـصيًا للغــاية
وجهات  ويغ ون  يتأملون،  رأيتهم   حيث 

نظرهم، ويغادرون وهم أكà إيمانًا بآرائهم

النشرة ال¾يدية

3 جمعية النهضة

مقرها،  � النهضة  جمعية   استضافت 
2025م، مايو   26 الموافق  الاثنين   يوم 
لريادة النسائية  القيادة  تمكين   برنامج 
 ا�عمال                    ، بالتعاون مع كلية ا�م 
ا�عمال وريادة  �دارة  سلمان  بن                         áمد 
 ،                   ومركز بابسون العالمي للقيادة

الريادية

 جمعية النهضة تتعاون مع كلية ا�م  áمد بن سلمان لÙدارة 
 وريادة ا�عمال ومركز بابسون العالمي للقيادة الريادية

(WELP)

(MBSC)
.
.

النساء مهارات  تنمية   ºإ ال¾نامج   ويهدف 
من الريادية،  القيادة  �ال   �  السعوديات 
متسلسل، إرشادي  نموذج  تطبيق   خلال 
قياديات تقدمها  توجيهية  جلسات   يشمل 
 سعوديات � �ال ريادة ا�عمال لطالبات
 الماجست  من الكلية. ويسهم هذا النموذج
الطالبات بين  المعر�  التفاعل  إثراء   � 
ل¾نامج التابع  "همة"  مشروع   وخريجات 
 تنمية القدرات � جمعية النهضة، بما يعزز

من الخ¾ة والتمكين بين النساء
الختامي الحفل  فعالية  شهدت   وقد 
ا�دارة �لس  رئيس  حضور   لل¾نامج 
بنت موضي  ا�م ة  الملكي  السمو   صاحبة 
رئيس ونائب  سعود،  آل  العزيز  عبد  بن   خالد 
الراشد، فوزية  السيدة  ا�دارة   �لس 
الÖكي رشا  السيدة  ا�دارة  �لس   وعضو 
من وعدد  الجمعية  أعضاء  من  جانب   ºإ 
الحضور المهتمات بريادة ا�عمال النسائية

اللقاء على أهمية دعم  وسُلط الضوء خلال 
ا�ثر وتعزيز  الريادية  النسائية   المبادرات 
يمنى ا�بحاث  أخصائية  وأعربت   المجتمعي. 
 عبد الناصر عن تجربة التعاون مع كلية ا�م 

 áمد بن سلمان لÙدارة وريادة ا�عمال

.

التنسيق " كان  حيث  رائعة  تجربة      بأنها 
والمسÖشدات المرشدات  بين   والتواصل 
كيف يُظهر  إذ  ذاته،  حد   � للغاية   �زيًا 
 يمُكن أن يكون ا�رشاد مسارًا لرواد ا�عمال

�طلاق مشاريع رائعة
القدرات تنمية  برنامج  مديرة   وأشادت 
التسلسل "إن  العنزي:  هيفاء   ا�ستاذة 
ذات سعودية  بمرشدة  بدأ  الذي   ا�رشادي 
 خ¾ة، مرورًا بطالبة ماجست  من كلية ا�م 
من بمتدربة  وانتهاءً  سلمان،  بن   áمد 
 مشروع همة، مثّل تجربة فريدة جمعت بين
هذه مثل  إن  والطموح.  والخ¾ة   العلم 
مس ة  � الحقيقي  الفرق  تصنع   التجارب 
 التمكين للمرأة، وتؤسس قاعدة لاستدامة
على المجتمعي  التأث   نطاق  وتوسيع   ا�ثر 

المدى الطويل
 وأعربت نور إحدى خريجات مشروع همة عن
من "استفدت  كمسÖشدة:   تجربتها 
التي البنّاءة  والنقاشات  العملي   التوجيه 
المبادرة أهداف  توضيح   �  ساعدتني 
 وصياغتها بشكل أكà احÖافية. كان لوجود
دعمًا قدمت  قوية؛  إضافة   المرشدة 
 معرفيًا، وساعدتني على رؤية التحديات من
وغنية، ملهمة  تجربة  كانت  îتلفة.   زوايا 
أعمق، بشكل  المبادرة  تطوير   �  ساعدت 
 واكتساب خ¾ات عملية ونظرية جديدة، كما
تحويل على  وبقدرتي  بنفسي  ثقتي   عزز 

فكرتي إº مشروع �تمعي مؤثر
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الباحثة  ،Òالديجا هيا  الدكتورة   وع¾ت 
كلية من  تدريس  هيئة  وعضو   الرئيسية 
وريادة لÙدارة  سلمان  بن  áمد   ا�م  
 ا�عـمال بـأن برنامــج              :  رحلة ملهمة
�تمع من  للمرشدات  المشÖك   للتمكين 
ا�م  كلية  وطالبات  الخب ات،   النهضة 
 áمد بن سلمان لريادة ا�عمال، وخريجات

مشروع "همة
للتعلم ديناميكية  بيئة  ال¾نامج  خلق   لقد 
أهمية  àا�ك التأث   كان  والقيادة.   والعطاء 
من الحقيقي   Üالعا  � التغي   تحفيز   هو 
ا�عمال ريادة  �ال   � رائدة  نماذج   خلال 
�تمع من  (مرشدات  السعودية   النسائية 
 النهضة الخب ات)، وبناء القدرات بين طلاب
 كلية ا�م  áمد بن سلمان لريادة ا�عمال
ممارسات ودمج  همة،  مشروع   وخريجات 
الحواجز وكسر  المستدامة،   القيادة 
التجريبية المرحلة  أظهرت   الاجتماعية. 
 بوضوح كل مـن الحــاجة إº برنـامـج          ب
 وإمكاناته. سيسمح توسيع ال¾نامج لمزيد
الروابط وتعميق  بالاستفادة،  النساء   من 
رؤية أهداف  مع  أك¾  ومواءمة   المجتمعية، 
 2030 من خلال تمكين المرأة كعامل فاعل

   � التغي  � المملكة العربية السعودية
الشكر بجزيل  النهضة  جمعية   وتتقدم 
الحفل إنجاح   � ساهم  من  لكل   والعرفان 
لريادة النسائية  القيادة  تمكين   وبرنامج 

 ا�عمال

النشرة ال¾يدية

Alnahda Society 4

 عقدت جمعية النهضة يوم الثلاثاء الموافق 22 أبريل 2025م،
 اجتماع جمعيتها العمومية العادية الرابعة والستين، وذلك �

 مقر الجمعية، وعن بعد ع¾ منصة
السيدة ا�دارة  �لس  عضو  من  بكلمة  الاجتماع   واستُهِلّ 
 فاطمة الموسى، بالنيابة عن رئيس ونائب �لس ا�دارة، حيث
 رحّبت با�عضاء الجُدُد، وتطرقت إº أبرز إنجازات الجمعية خلال
 العام، كما تم خلال الاجتماع اعتماد عدد من القرارات من أبرزها:
والميزانية 2024م،  لعام  المالية  القوائم  على   الموافقة 

 التقديرية لعام 2025م، والمراجع القانوÒ لعام 2025م
العادية غ   العمومية  الجمعية  انعقاد  العادي،  الاجتماع   وتبع 
تعديلات على  الموافقة  بند  تضمنت  والتي  والستين،   الواحدة 
 المركز الوطني لتنمية القطاع غ  الربحي � اللائحة ا�ساسية

 للجمعية المتعلقة بأحكام العضوية

 جمعية النهضة تعقد اجتماع
جمعيتها العمومية العادية (64)

وغ  العادية (61)
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 تفتخر النهضة وتبارك بصدور ا�مر الملكي برقم (أ/416) بتعيين
لوزير  ñنائب العيسى  سليمان  بنت  إيناس  الدكتورة  ا�ستاذ   معا× 

التعليم بالمرتبة الممتازة
 ويجسّد هذا التعيين نموذجًا مشرفًا لتمكين المرأة السعودية �
 المناصب القيادية العليا، ويعكس ما وصلت إليه الكفاءات الوطنية
 من تميز � ا�داء والعطاء. فمنذُ بداية مس تها � جامعة الملك
قطاع  � النوعية  المبادرات  من  لعدد  بقيادتها  مرورًا   سعود، 
 التعليم العا×، ووصولاً إº منصب مديرة  جامعة  ا�مـ ة  نـورة  بنت
تطوير  � الواسعة  وخ¾تها  جدارتها  معاليها  أثبتت   عبدالرحمن، 

السياسات التعليمية، وقيادة مؤسسات تعليمية ك¾ى بكفاءة
شهدتها التي  الك¾ى  الوطنية  للتحولات  امتدادًا  التعيين  هذا   يأتي 
من جعلت  والتي  2016م،  عام   2030 رؤية  إطلاق  منذُ   المملكة 
ين المرأة ركيزة أساسية � بناء �تمع حيوي واقتصاد مزدهر  تمكِّ

 ووطن طموح
 تبارك جمعية النهضة لمعا× ا�ستاذ الدكتورة إيناس بنت سليمان
 العيسى على التعيين، سائلين اÂّ لها التوفيق والسداد � خدمة

.وطننا الغا×

.

.

.
يوم سعودي،  فرصة  مع  بالتعاون  النهضة،  جمعية   استضافت 
"إدارة بعنوان  عمل  ورشة  2025م،  أبريل   29 الموافق   الثلاثاء 
 الàوات"، وذلك بمشاركة نخبة من الخب ات والرائدات � �ال

 التثقيف الما×، إº جانب �موعة من أعضاء فرصة سعودي
مناقشة خلال  من  المالية،  المعرفة  تعزيز   ºإ الورشة   وهدفت 
تساعد قيمة  رؤى  وتقديم  الàوة،  إدارة  واسÖاتيجيات   مفاهيم 
وعيًا  àأك قرارات  واتخاذ  الما×  وعيهم  تحسين  على   المشاركين 

على المستوى الشخصي والمهني
 وتضمنت الورشة ستة áاور رئيسية: تمكين الاتصالات، îطط 
التنقل شاملة،  مالية  رؤية  العملي،  التطبيق  الما×،   النجاح 

 المستن  � الàوة، إتقان حكمة الàوة
بتمكين النهضة  جمعية  التزام  إطار   � المبادرة  هذه   وتأتي 
قائم مستدام  مستقبل  بناء  وتعزيز  اقتصاديًا  السعودية   المرأة 

على الوعي والشمول الما×

النشرة ال¾يدية

جمعية النهضة تستضيف
ورشة "إدارة الàوات   بالتعاون 

مع مبادرة فرصة سعودي

 تعيين أ.د. إيناس العيسى نائبñ لوزير
  التعليم بالمرتبة الممتازة
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 نظّم برنامج الدعم المادي والاجتماعي، يوم
لقاءه 2025م،  مايو   20 الموافق   الثلاثاء 
 التعريفي السنوي، والذي شهد حضور 88
با�ضافة لعام 2025م،  جديدة   مستفيدة 

إº عدد من أفراد أسرهن
بال¾امج تعريفهن   ºإ اللقاء   ويهدف 
خططهن تدعم  التي   والمشاريع 
 وأهدافهن التنموية، إº جانب التعرف على
 ا�خصائيات، بما يعزز من بناء شراكة فعّالة
خلال الجمعية  وبين  بينهن  ا�مد   وطويلة 

 رحلتهن التنموية
المادي الدعم  برنامج  مديرة   أوضحت 

والاجتماعي ا�ستاذة ملوك الدوسري بأن
� ا�همية  بالغ  له  كان  التعريفي      اللقاء 
والخطوات الجمعية  أهداف   توضيح 
 القادمة لكل مستفيدة. ومن خلال اللقاء،
من واضحًا  واهتمامًا  إيجابيًا  تفاعلاً   لاحظنا 
� اللقاء  أثر  يعكس  مما   المستفيدات، 
� وساهم  معهن،  مهنية  علاقة   بناء 
 تحفيزهن لتحديد أهدافهن بدقة، والتعرف
يشكل المقدمة.  التنموية  ال¾امج   على 
نحو النهضة  �سر  تحول  نقطة   اللقاء 
ويمثل والاقتصادي،  الاجتماعي   التمكين 
استعدادهُن تعزيز   � مهمة   خطوة 
تحقيق نحو  الانطلاق  من   وتمكينهُن 

أهدافهن التنموية

 

  وذكرت مديرة برنامج تنمية القدرات ا�ستاذة
السنوي التعريفي  اللقاء  "أن  العنزي:   هيفاء 
 يُعد áطة انطلاق أساسية لكل مستفيدة
 وأسرتها نحو رحلة تنموية واعية ومدروسة،
الجمعية بين  العلاقة  لتعزيز  مهمة   وأداة 

 والمستفيدات
المهني التأهيل  برنامج  مديرة   وأعربت 
اللقاء بـأن  العيساوي  هديل   ا�ستاذة 
أبناء بإشراك  "تميّز  العام:  لهذا   التعريفي 
لتفاعلهم كان  حيث  المستفيدات،   وبنات 
المهني التأهيل  برنامج  فريق  مع   المباشر 
حماسهم لملامستنا  ا�همية   بالغ 
التي بالمشاريع  للالتحاق   واستعدادهم 

نقدمها لهم
اللقاء بأن  المستفيدات  إحدى   وعّ¾ت 
آفاقًا  × فتحت  مميزة  "تجربة   التعريفي: 
حقوقي على  خلالها  من  تعرفت   جديدة 
واكتشفت الجمعية،  لدى  عائلتي   وحقوق 
وا�بناء، ا�فراد  لكل  يقدمونها  التي   ال¾امج 
 كما استفدت من الاستشارات القانونية التي

تقدم

 

� المشاركين  الضيوف  ضمن  من   وكان 
 اللقاء ممثلين من نظام الضمان الاجتماعي
عن المستفيدات  لاِطلاع   المطور 
� شاركت  كما  النظام.   �  المستجدات 
القانونية للاستشارات  فطن  شركة   اللقاء 
وبين بينها  التعاون  وأوجه  بدورها   للتعريف 
تمكين  � يسهم  مما   الجمعية، 
 المستفيدة وأسرتها من معرفة حقوقهم

 القانونية

 جمعية النهضة تنظم لقاءها التعريفي ل­سر الجديدة
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النشرة ال¾يدية

السبت يوم  النهضة  جمعية   احتفلت 
مقر  � 2025م،  مايو   31  الموافق 
 الجمعية، بتخريج 14 طالبًا و36 طالبة من
الدراسي للعام  "مستقبلي"   مشروع 
رئيس بحضور  وذلك   2024-2025م، 
الملكي السمو  صاحبة  ا�دارة   �لس 

 ا�م ة موضـي بنـت خـالد بن عبـد العــزيز
السيدة ا�دارة  �لس  وعضو  سعود،   آل 
ا�دارة �لس  وعضو  سعيد،  بن   عب  
الشركاء جانب   ºإ الÖكي،  رشا   السيدة 
جهات وممثلي  للمشروع،   الاسÖاتيجيين 

زيارات أماكن العمل
وطالبات طلاب  تكريم  الحفل   وتضمّن 
ºإ با�ضافة  والمتميزين،  الفائزة   المشاريع 
استعرض مصاحب  معرض   تنظيم 
قِبل من  المنفذة  المجتمعية   المشاريع 
أهمية على  التأكيد   � والطالبات،   الطلاب 
التعليمية مس تهم  دعم   �  المشروع 

والمهنية
فيني أثّر  بـ:  الخريجين  أمهات  إحدى   عّ¾ت 
التي لا الفرح الخالصة والابتسامات   لحظات 

 تفارق وجوههم

 لقد كان من الواضح مدى سعادتهم بهذا 
مشروع تأث   مدى  يعكس  وهذا   ا�نجاز، 
ذكرت بينما  عليهم"  ا�يجابي   مستقبلي 
 أخرى:   بناتي دخلوا مشروع مستقبلي ثلاث
بكل لÇحسن  تغّ وا  بعدها  ومن   سنوات 
بأنفسهم ثقتهم  أوسع،  تفك هم   شيء، 
 ك¾ت، تعلّموا أشياء كث ة، أصبحن متفوقات
 بدراستهم. وأوجّه شكري لكل من عمل �
رب بعد  الفضل  أهل  أنتم   مستقبلي، 
"مستقبلي" تجربة  وتشمل   العالمين  
حل  � يساهم  �تمعي  مشروع   تقديم 
المجتمع.  � احتياج  سد  أو   مشكلة 
أثناء شعورها  الطالبات  إحدى   ووصفت 
تقديم "لحظة  بـــ:  للمشروع   تقديمها 
Òكأ  ،× بالنّسبة  استثنائية  لحظة   المشروع 
�رد ليس  المشروع  �ن  مني،  جزءًا   أقدّم 
�ال  � لشغفي  انعكاس  هو   فكرة، 
 الروبوتات. كنت سعيدة جدًا أثناء حديثي عن

المشروع للضيوف والحضور

 ووصفت طالبة أخرى شعورها بـ: "هو مزيج
 من المشاعر الفيّاضة والمؤثرة، نلنا من هذا
يمكنني بل  هوياتنا،  فوق  هوية   ال¾نامج 
أحب. وماذا  أكون  من  عرفت   Òبأ  القول 
والاعتزاز والفخر  والسعادة  الفرح   مشاعر 

عند قو× للشعار “شباب مستقبلي
إنجاح  � الشركاء  تقدير  إطار   و� 
 مشروع "مستقبلي" لعام 2024-2025م،
 تتقدم إدارة جمعية النهضة بوافر الشكر
دعم  � �سهاماتهم  وذلك   والعرفان 

ينهم رحلة الطلاب والطالبات وتمكِّ تصوير قسم التواصل

 

 مشروع "مستقبلي   يحتفل بتخرج 50 طالب� وطالبة من الثانوية العامة
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النشرة ال¾يدية

 "بعطائــكم نُأهّلهــم، وبــت¾عاتكم نمــكّنهم

ذي بموسم  الخاصة  حملتها  النهضة  جمعية   أطلقت 
وبت¾عاتكم نُأهّلهم،  "بعطائكم  شعار  تحت   الحجة 
خلال الاجتماعي،  التواصل  منصات  ع¾  وذلك   نمكّنهم"، 
الدعم إيصال  بهدف  يونيو 2025م،   5  ºإ  2 من   الفÖة 

لمستحقيه من أسر النهضة

الدعم برنامج  رئيسيين:  برنا�ين  على  الحملة   وارتكزت 
يحقق بما  المهني،  التأهيل  وبرنامج  والاجتماعي،   المادي 
تمكينها من  ويعزز  ا�سر،  لاحتياجات  شاملة   استجابة 

واستقلالها

المكي، الحرم  من  مشاهد  الحملة  تتضمن  أن  الجمعية   واختارت 
� العطاء  أهمية  على  وتأكيدًا  الحج،  موسم  �جواء   استحضارًا 
فيها وتُستشعر  ا�جور،  فيها  تتضاعف  التي  الفضيلة  ا�يام   هذه 

روح المشاركة والتكافل
بأسمى العطاء  وربط   ،Âّا  ºإ التقرّب  رمزية  الحملة  تعكس   كما 
 معانيه � هذا الشهر المبارك، حيث تحمل دعوة أوسع للعطاء
بابًا تمثّل  مبادرة  فكل  الزكاة،  بإخراج  أو  بالت¾ع  سواء  صوره،   بكل 

 لÇجر، وكل ت¾ع خطوة نحو التمكين
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النشرة ال¾يدية

Alnahda Society 8

 "Ü أكن أعــلم أننــي أســتطيع

تستعيد وهي  حديثها،  المستفيدة  بدأت  الجملة   بهذه 
 مس ة سنواتٍ من الÖدد والخوف، حتى تحوّلت إº قصة ت¾ز
الجمعية، لمستفيدات  الملهمة  النماذج  كإحدى   "عوا×" 

 اللواتي تجاوزن العقبات، وحققن إنجازاتهن
زواجها بعد  عامًا،  عشرين  قبل  الدراسة  عن   انقطعت 
الخاص. لمشروعها  وإدارتها  الستة،  أبنائها  لÖبية   وتفرغها 
 وعلى الرغم من التزامها بمتابعة تعليم أبنائها ومسؤولياتها
 ا�سرية، ظلت ترى أن عودتها لمقاعد الدراسة "مستحيلة"،
ا�خصائية مع  جلساتها   � والتشجيع  الدعم  وجدت   حتى 

الاجتماعية � النهضة
بكلمات متأثرة  بخطوة،  بادرت  2022م،  أغسطس   و� 
ا�شراف، لمكتب  اذهبي  بالتغي ...  اûن  "ابدئي   ا�خصائية: 
 وابدئي. واجهي هذه المخاوف، �نني واثقة أنك تستطيعين  .
� ساهمت  التي  المحفّزة  الكلمات  تزال  ما  اليوم،   وحتى 
 غرس الثقة بداخلها حاضرة � ذهنها، ترددها عوا×: ذهبتُ
ºأكن متأكدة من أنني سأصل إ Üدد، وÖمكتب ا�شراف ب ºإ 
 شيء... واليوم، أنا خريجة المرحلة الثانوية بمعدل 94%! أردتُ
 أن أشارك هذه اللحظة �نها Ü تكن تجربة عادية، بل كانت

رحلة غـنية بالـدروس والمحفـزات × ولكـل من حو×. واûن
حتى  التعليمية  رحلتي  سأكمل  هنا.  أتوقف  لن  بثقة:   أقول 

 أصل إº كل ما أستحق... �نني أستحق

 تعكس قصة عوا× أثر البيئة الداعمة � تمكين المرأة، وتجُسّد
 روح الصمود والعزيمة لدى كث  من السعوديات اللواتي واجهن
للمرحلة امتدادًا  القصة  هذه  تأتي  كما  مشابهة.   ظروفًا 
 التحولية التي تمر بها المملكة � إطار رؤية السعودية 2030،
عشر من   àأك مدى  على  جذرية  إصلاحات  شهدت   والتي 
� مشاركتها  نطاق  ووسّعت  المرأة،  تمكين  دعمت   سنوات، 

îتلف المجالات
 ومن أبرز تلك ا�صلاحات: توسيع فرص التعليم والعمل للمرأة،
إقرار المرأة،  لتمكين  والاقتصادية  الاجتماعية  المبادرات   دعم 
 تشريعات لحمايتها وضمان حقوقها، تعزيز حضورها � مواقع

 اتخاذ القرار
 وتجسد جمعية النهضة هذا التوجه الوطني من خلال برا�ها
مشاركة لدعم  الممكنين  من  قاعدة  تكوين   ºإ تهدف   التي 
اتخاذ  � لشمولها  قدراتها  وتطوير  كرامتها،  وحفظ   المرأة، 

القرار
 سنســعى جاهدين لتمكين المــرأة السعــودية، والاستــفادة

من  طاقاتها، وتعزيز مكانتها، لتكون عنصرþ فعالاً � بناء الوطن
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 بقلم ا�خصائية نوال ا�سمري


